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أساليب التقويم وبناء الامتحانات 
في برامج محو الأمية
الأهداف التربوية الخاصة بمهارة أساليب التقويم وبناء الامتحانات في برامج محو الأمية :
يتوقع من المتدرب بعد دراسة هذا الجزء أن يتمكن من :

1- معرفة معنى التقويم

2- إدراك أهمية التقويم في برامج تعليم الكبار

3- معرفة دور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية في برامج محو الأمية:
4- معرفة خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية
5- معرفة أساليب التقويم في برامج محو الأمية
6- اكتساب المهارات اللازمة للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية
7- تحديد الفروق بين الأهداف التربوية العامة والخاصة .

8- أن يميز بين الصياغة الجيدة وغير الجيدة للأهداف التربوية الخاصة .

9- صياغة الأهداف السلوكية بشكل جيد .

10- التمييز بين الأهداف التعليمية في المجالات المعرفية والوجدانية والنفس حركية.

11- معرفة الشروط العامة الواجب توافرها في الاختبارات التحصيلية.
12- معرفة الشروط والمواصفات الواجب توافرها في الأنواع المختلفة من أسئلة الاختبارات التحصيلية.

13- التمكن من بناء الامتحانات التي تتضمن الأنواع المختلفة من الأسئلة الموضوعية والمقالية.

التقويم وبناء الامتحانات في برامج محو الأمية

أولاً: مقدمة
يُعدُ التقويم جزء أساسي وأصيل في تصميم برامج تعليم الكبار. لذلك لا ينبغي النظر إليه على أنه اختبار للدارسين الكبار بهدف قياس الإنجاز والتحصيل والاتجاه، بل إنه عملية شاملة للحكم على مدى فعالية البرنامج جملة وتفصيلاً .

وقد أكد ذلك "بوفام"(Popham, 1988) الذي أشار  إلى أن التقويم Evaluation  كان يعنى - إلى زمن ليس بعيداً- الاختبار ( أو الامتحان ) Testing ، وقد تطور هذا المفهوم على يد "رالف تايلور" Ralph W. Tayler عام 1932 م ليشمل تقويم البرامج التعليمية ككل، وقد احتل التقويم مكانة مهمة بعد انطلاق القمر الصناعي الروسي "سبوتنيك"(1957م)، وهنا بدأ الأمريكيون البحث عن الأسباب التى أدت إلى تخلفهم عن الروس ، وبدأت المشروعات المختلفة لتطوير مناهج الرياضيات والعلوم ، وقد ارتبط هذا التطوير بوجود التقويم كعنصر أساسي للتطوير ، وازداد الاهتمام بالتقويم بعد أن بدأ الكونجرس الأمريكي باتخاذ قرار بتحويل إدارة التعليم إلى الولايات وربط هذا التحويل بمشروعات التقويم المصاحبة ، وحتى هذا الوقت لم يكن الاهتمام بالتقويم كمجال وإنما فقط للحصول على التمويل المركزي للتعليم ، وبدأت في السبعينيات حركة الاهتمام بالتقويم كمجال وبدأت المؤتمرات وورش العمل وحلقات النقاش والندوات ، واستمرت حركة الدفع هذه حتى أصبح التقويم مجالاً كبيراً من مجالات العمل التربوي .

ثانياً: معنى التقويم

ولعل من الملاحظ في قصة التقويم هذه ذلك التحول من المعنى الضيق له ( اختبار الطلاب ) إلى المعنى الأوسع ( تقويم البرامج ) ، وبهذا المعنى أصبح التقويم أشمل وأعم من مجرد القياس الذي يعنى " تحديد المكانة" ، أي تحديد القيمة على تدريج معين ( مسطرة ) ، لقد تعدينا ذلك إلى الحديث عن جوانب القوة في أي برنامج تعليمي وجوانب الضعف ، وعن الجيد والردئ ، وعن المفيد وغير المفيد … الخ ، وعلى طول هذا الطريق الطويل لرحلة " التقويم " ارتبط معنى التقويم بمعانى أخرى كثيرة ، منها :

 * القياس Measurement:والقياس هو تحديد الدرجة ( أو المقدار ) التي يملك بها شخص صفة ما، ونوضح هنا مرة ثانية أن القياس هو " تحديد للمكانة " أما التقويم فهو " حكم على النوعية " أو " تقويم للمكانة " في مقابل  "تقويم النوعية".

* إعطاء درجة للطلاب Grading : يعتقد بعض المعلمين أن إعطاء درجات لطلابهم على أنه "تقويم"، وعلى الرغم من أنه لكي تعطى أو تعين درجة للتلميذ يجب عليك أن تقوم بعملية تقويم ، فإن عملية التقويم هذه هدفها ينصب على إعطاء درجة وهى عملية قياس أقرب منها إلى التقويم بمعناه الأوسع .

* المحاسبة Accountability : إن أفراد المجتمع كدافعي ضرائب يرغبون في التأكد من أن ما دفعوه يعود بفائدة على المجتمع، وتتطلب هذه الرغبة القيام بالتقويم التربوي، ولكنه يمكن القول إن المحاسبة تتطلب تقويماً تربوياً بينما لا تتطلب كل التقويمات التربوية تنفيذ البرامج المحاسبية (حساب التكاليف والعائد).

ويشير " بوفام " (Popham,1988) إلى أنه بالرغم من أن الفضل كان لمقال كرونباج Cronbach عام 1963 م، الذي ركز فيه على ضرورة تمركز التقويم حول التحسين والتطوير والتعديل ، فإن الفضل يعود لسكريفن Scriven ، الذي كتب مقالاً عام 1967 م ميز فيه بين الأدوار التكوينية Formative والأدوار التجميعية Summative للتقويم .
* فالتقويم التكويني Formative Evaluation : يشير إلى ذلك التقويم الذى يركز على البرامج التعليمية والتي ما تزال قابلة للتعديل ، فالمقوم التكويني يقوم بجمع معلومات عن مدى ثراء الأوجه المتعددة للمتابعة التعليمية وذلك بهدف جعل هذا التتابع أكثر فاعلية ومن أمثلة المتتابعات التعليمية التى مازالت قابلة للتعديل:

- صورة أولية من حقيبة تعليمية تستخدم في التعلم الذاتي .
- برنامج تعليمي مبدئي يحاول المربون ابتكار مكونات ذات فاعلية عالية له .

فالغرض هنا أن يقوم المقوم التكويني بإعلام مطوري البرامج بكيفية تجنب العيوب وتقوية المميزات عند بناء وتطوير البرامج التعليمية .

     أما التقويم التجميعي  Summative Evaluation: فهو يشير إلى التقويم الذي يركز على البرامج التعليمية المكتملة، فالمقوم التعليمي يقوم بجمع المعلومات عن مدى ثراء وفاعلية المتتابعات التعليمية الكلية بغرض اتخاذ قرار بالإبقاء عليها أو تعديلها ، ومن أمثلة هذا التقويم :قيام المقوم التعليمي بمساعدة المدرسة في اتخاذ قرار بشأن اختيار أحد كتب ثلاثة في الرياضيات لاستخدامه في المدرسة.

إن من أهم الفروق بين التقويم التكويني والتجميعي تتلخص في أن :

1- التقويم التكويني يركز على البرامج التعليمية غير المكتملة والقابلة للتعديل ، بينما يركز التقويم التجميعي على البرامج التعليمية المكتملة.

2- في التقويم التكويني يكون المقوم عضواً في جماعة التطوير والتعديل، بينما المقوم التجميعي يكون بعيداً عن جماعة التطوير والتعديل وينبغي ألا يتأثر بآرائهم ، لأنه سوف يعطى حكماً على البرنامج التعليمي.

يحلو لبعض المؤلفين الحديث عن "التقويم التشخيصى" Diagnostic Evaluation  كدور من أدوار  التقويم، لا بأس ، ولكن يجب ألا ننسى أن عنصر التشخيص متضمن في مفهوم التقويم وهو من العناصر الكبرى التى جعلت التقويم أشمل من القياس ، وعلى أية حال فإن التقويم التشخيصى أقرب في طبيعته – من وجهة نظر الكاتب الحالي – إلى التقويم التكويني وهو نوع منه يركز على الوصول إلى أسباب النتائج ، وهو يركز تفصيليا على مكونات المهارة ، وعلى هذا الأساس فإن الاختبارات التحصيلية يمكن أن تعطى معلومات تفيد في التشخيص ، ولكن هذه المعلومات تكون معلومات كلية عن مهارة وليست مكوناتها.

ويرى آخرون التقويم التشخيصي كدور من أدوار " الاختبار" ، فهو يعطى ويزود المعلم والمتعلمين بتغذية راجعة Feedback عن أدائهم ، ويكشف عن مصاعب عملية التعلم ، ويساوى آخر بين التقويم التشخيصي والتقويم المرجع إلى المحك Crition Referenced ، ونرى ذلك غير صحيح لأن التقويم التشخيصي لا يتوقف عند الحكم من مستوى معين للأداء ، ولكن التشخيص يقدم لنا الأسباب التي أدت إلى ذلك .

ثالثاً: أهمية التقويم في برامج تعليم الكبار:
مما سبق يتضح أن التقويم عملية نشاط مصاحب ومواكب لتعليم الكبير والصغير على السواء، وتتلخص الأهداف الأساسية من عملية التقويم هنا فيما يلي: (علي أحمد مدكور، 1996: 235)

1- الحكم من خلالها على مدى النجاح في تحقيق الأهداف التربوية التى ننشدها، كما يمكن من خلالها أيضاَ الحكم على قيمة الأهداف ذاتها.

2- تصحيح مسار عملية تعليم الكبار، وذلك عن طريق تشخيص جوانب القوة والضعف فيها، واختيار أنسب الحلول لها، بما يضمن نمو العملية التعليمية وتطويرها وزيادة فعاليتها.

3- إحاطة الدارس الكبير بمدى ونوعية النجاح الذي يحققه في تعليمه وبذلك نضمن زيادة فعاليته، وتحمسه لمواصلة التعليم.

وعلى هذا فالتقويم في تعليم الكبار ليس معناه امتحانات تعقد في نهاية العام الدراسي لقياس قدرة على الحفظ والاستظهار ؛ لأن الهدف من تعليم الكبار لا يعني مجرد الكبار نحو تحصيل المعرفة واكتساب المعلومات، وإنما الهدف هو محاولة مثمرة وجادة لإزالة أمية الكبير مما يضمن له الإسهام الفعال في بناء المجتمع الذي يعيش فيه، والمشاركة في تحقيق التقدم والرخاء والسعادة لنفسه ولمجتمعه.             
رابعاً: دور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية في برامج محو الأمية:

فيما يلي ستة مظاهر واضحة لدور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية وهي
(أ) دور التقويم في تصنيف تلاميذ المدرسة :

1- قد يتم تصنيف المتعلمين علي أساس القدرات العامة أو التحصيل الدراسي وفقاً  للقدرة الكلية الذكاء ودرجاتهم التحصيلية.

2- أن يتم التقسيم لمجموعات المتعلمين علي حسب مستويات الأداء
(ب) دور التقويم في عملية الاختبار النفسي والتربوي والتوجيه :
         ويقصد بالتوجيه مساعدة الفرد علي فهم نفسه ومشكلاته المختلفة سواءً كانت مشكلات نفسية أو تعليمية أو مهنية ,وعلي أن يفهم البيئة التي يعيش فيها ,وهذا يعني أن هدف التوجيه هو مساعدة الفرد علي التكيف والتوافق مع بيئته التي يعيش فيها ومع نفسه.

(جـ) دور التقويم في اكتشاف ضعاف العقول ورعايتهم تربوياً ونفسياً :

يمكن تقسيم فئات الضعف العقلي إلي فئات علي أساس قياس نسبة ذكائهم علي النحو التالي:

1- المورون moron : فئات قادرة علي تعلم مهارات أساسية كالقراءة والكتابة والحساب يكون تعلمهم بطرق خاصة تقع نسبة ذكاؤهم ما بين 50-70 وتشكل هذه الفئة نسبة 85% من ضعاف العقول.

2- الأبله: فئة قادرة علي الاستفادة من التدريب علي مهارات يدوية تتفق واستعداداتهم كما يمكن تعلمهم العادات الصحية وتقع نسبة ذكائهم ما بين 25-50 وتشكل هذه الفئة نسبة 9%

3- فئة المعتوه: فئة غير قادرة علي الاستفادة من برامج تعليمية أو تدريبية لا يزيد تعلمهم عن كيفية الأكل والشرب والمشي بطريقة بدائية ونسبة ذكاء تلك الفئة تقل عن 25%، وهي تمثل نسبة ضئيلة من ضعاف العقول تصل إلي 2%.

 (د) دور التقويم في زيادة دافعية الطلاب : 

يؤثر التقويم ونظام الدرجات والتقارير علي دفع الطلاب لتحسين مستواهم من خلال إدراكهم من أن الآخرين يقدرون عملهم ويكونون رأياً عنهم علي أساس مستوي الأداء وما تتركه التقارير المدرسية من أثر فعال عليه وعلي المحيطين من حوله.

(هـ) التقويم واتخاذ القرار :
عملية اتخاذ القرارات تحتل مكانة مهمة في العملية التربوية فالمدرس يتخذ قراراً حاسماً يبدي استعداد تلاميذه للانتقال إلي موضوع دراسي جديد والمدرسة تتخذ قرارات حاسمة تختص بتوزيع الطلاب ونقلهم ومحاسبة ما يصدر منهم من مشكلات سلوكية ملحوظة أو من يسعون لحل مشكلاتهم لدي المتخصصين في المدرسة مثل المشرف الاجتماعي أو رائد الفصل.

(و) دور التقويم في صياغة أهداف التعليم والتدريب :

يساعد التقويم في اختيار الأهداف التربوية وتوضيحها علي نحو غير مباشر أي يحفز المؤسسة التربوية علي صياغة أهدافها والتعبير عنها بوضوح في عبارات سلوكية إجرائية ، وهناك مجموعة من المعلومات يمكن للمعلم أن يحصل عليها مما يهيئ فرصاً أفضل لاختبار أهداف معينة ومجموعة معلومات كما يصفها رالف تايلر وهي :

1- معلومات تتعلق بالأفراد وقدراتهم ومهاراتهم وميولهم وحاجاتهم ومدي ارتباطهم بخصائصه النمائية

2- معلومات تتعلق بمطالب المجتمع ومعرفة جوانب القوة والضعف ومدي تأثير المجتمع علي التربية.
3- مقترحات المتخصصين في مختلف ميادين المعرفة.
خامساً: خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية :

يتميز التقويم الجيد بخصائص عديدة أهمها:

(1) التقويم هادف: فمن الضروري تحديد أهداف التقويم بوضوح ليتسنى جمع المعلومات في إطارها.

(2) التقويم شامل: بمعنى ألا يقتصر على جانب دون آخر بل يشمل جميع العناصر والعمليات وفقاً لوظيفتها ومستوياتها، فالتفاعلات والتأثيرات فيما بين الجوانب المختلفة ذات تأثير كبير داخل منظومة محو الأمية.
(3) التقويم مستمر: فالتغيير في الأحوال والظروف والتفاعل يستلزم تقويماً مستمراً دائماً حتى يمكن إدخال التعديلات والتغييرات اللازمة بما يضمن استمرار نجاح برنامج محو الأمية وتحقيقه لأهدافه.
(4) التقويم ديمقراطي: وذلك بأن يشارك في عملية التقويم كل من له اتصال ببرنامج محو الأمية من معلمين ومشرفين ودارسين وقيادات ومسئولي الخدمات التنموية.
(5) التقويم علمي: يستخدم الأسلوب العلمي في كل أجزائه ومراحله ويستخدم الأدوات المقننة للحصول على بيانات سليمة موضوعية يتم تحليلها في ضوء الصدق والثبات لأدواتها بعيداً عن التحيز أو الرغبة في إثبات وجهة نظر معينة.
(6) التقويم مميزُ: فبالتقويم الجيد تتخذ القرارات وتحدد الأولويات ولا يتم ذلك ما لم يكن التقويم مميزاً لعناصر القوة والضعف في المجال الذي يتم تقويمه.
(7) التقويم اقتصادي: فالتطبيق العملي للتقويم ينبغي أن يكون اقتصادياً في البيانات المطلوبة وفي الكلفة وفي الإجراءات بحيث يتكافأ الغرض من التقويم مع كلفته.
(8) التقويم متعدد الأدوات والوسائل: فجمع البيانات من مصادر متعددة يستلزم تنويع الأساليب والأدوات المستخدمة لتحقيق الكشف الدقيق عن مواطن القوة والضعف في مجال التقويم وإمكانية استخدام المقارنة لاستخلاص المؤشرات.                  
سادساً: أساليب التقويم في برامج محو الأمية
قد أنشئت أدوات التقويم بأساليب مختلفة يمكن أن يقوم المعلم بتطبيق بعضها في حجرة الدراسة , وأما البعض الأخر فلا يقوم بتطبيقه إلا الأشخاص المدربون وذوو المهارة  الخاصة في تطبيق الاختبارات , وتفسير النتائج ولا يجب أن يستخدم الأساليب الخاصة التي تهدف إلي اكتشاف المكونات الدقيقة في الشخصية – سوي علماء النفس والعلاج النفسي ويمكن أن تقدر خصائص شخصية الإنسان وتقيم باستخدام واحد من الأساليب الثلاثة الآتية :
(أ) ملاحظة السلوك الفعلي للشخص.

(ب) سؤال الآخرين عن رأيهم في الشخص.
(ج) سؤال الشخص نفسه عن سلوكه الحاضر وخبرته السابقة.
ومن أساليب التقويم التشخيصية ما يلي:
(أ) الملاحظة :

وتنقسم الملاحظة إلي قسمين رئيسين وهما:

(1) الملاحظة غير المنظمة : وهي التي تتم بلا نظام معين ,حيث يسمح الفرد لنفسه بملاحظة سلوك عدد من الأفراد دون التقيد بنظام معين من حيث المواقف التي تتم فيها عملية الملاحظة أو من حيث عدد الأفراد أو نوعهم ,وبذلك تكون طريقة سيئة لجمع المعلومات والبيانات عن الظاهرة موضوع الدراسة.

(2) الملاحظة المنظمة: وفيها يخطط الملاحظ للملاحظة بحيث تتم في عدد من المواقف ,وقد يحاول الملاحظ  ألا يشعر من يلاحظ سلوكهم بأنه يلاحظ هذا السلوك.

وقد يحاول الملاحظ أن ينضم إلي جماعة ما أو فئة معينة حتى يستطيع أن يلاحظ سلوك أفرادها دون أن يظنوا أن هناك من يلاحظ سلوكهم .

(ب) المقابلة :

تعتبر المقابلة من الأدوات الرئيسة في جمع البيانات , وتشمل المقابلة عدة عناصر ,ولا تقتصر علي التبادل اللفظي بين شخصين أو أكثر ,بل تشمل الملاحظة المظاهر التعبيرية والحركية وكذلك التعليقات من جانب الفاحص والتي تساعد علي توفير جو غبر رسمي يعاون المفحوص في التحرر من القلق أو الخجل.وتستخدم المقابلة لتحقيق كثير من الأغراض مثل الإرشاد والتوجيه النفسي , وتشخيص الحالات , والاختيار والتوجيه التعليمي والمهني.

(جـ) دراسة الحالة : 

يهتم هذا الأسلوب بدراسة الحالات الفردية وتتم من خلال الخطوات التالية:

(1) تحديد الظاهرة أو المشكلة أو نوع السلوك المطلوب دراسته.

(2) تحديد المفاهيم والفروض العلمية ,والتأكد من توفر البيانات المطلوبة.
(3) اختيار العينة الممثلة للحالة التي يقوم بدراستها .
(4) تحديد وسائل جمع البيانات كالملاحظة ,والمقابلة ,والوثائق الشخصية.
(5) تدريب القائمين بجمع البيانات.
(6) جمع البيانات وتسجيلها وتحليلها.
(7) استخلاص النتائج ووضع التعميمات.

(د) مقاييس التقدير :

تعتبر مقاييس التقدير وسيلة مهمة تستخدم في قياس بعض سمات الشخصية التي يصعب قياسها بالاختبارات الموضوعية كالثبات الانفعالي والتعاون والثقة بالنفس مثلا:وفيها يطلب من الفاحص أو المحكم ترتيب عدد من الأشخاص حسب مستواهم في إحدى تلك السمات, وتصبح هذه العملية أكثر صعوبة كلما كان عدد الإفراد المطلوب ترتيبهم طبقاً لهذه السمة كثيراً (40) شخصاً علي سبيل المثال ,وقد يسهل عليه تحديد أحسن الأشخاص أو اقلهم ,ولكنه يصعب عليه ترتيب المتوسطين فيهم.

مثال: الانبساط .........................................................الانطواء

ويمكن إعطاء درجة تمثل وضع الفرد بالنسبة لكل خاصية ,فمثلاً يمكن أن تعطي درجة مقدارها (4) لأقصي الاتجاه الموجب للشخصية ,(1) لأدني الطرف السالب لهذه الخاصية.

 (هـ) الاستبيانات : 

الاستبيانات وسائل تحاول أن تتعرف علي جانبٍ أو أكثر من سلوك الفرد, ويقدم الاستبيان للمفحوص قائمة من البنود تتعلق بالخاصية موضع القياس, ويطلب منهم تفضيلا تهم علي البنود التي تصنف سلوكهم العادي، وهي وسيلة فعالة في الحصول علي معلومات عن الميول وسمات الشخصية والاتجاهات الاجتماعية والتوافق الانفعالي والاجتماعي وعادات الدراسة وعوامل أخري متشابهة.

(و) الاختبارات النفسية :

تعتبر الاختبارات من أهم الأدوات الأساسية للتعرف علي مناحي القوة والضعف لدي المتعلمين كما تمكننا من التعرف علي قدرات الفرد العقلية والوجدانية مما تسهم في الوقوف علي المستوي الفعلي للمتعلمين وليس المستوي المتوقع كما تنبئنا تلك الاختبارات النفسية بمدي تقدم المتعلم في النواحي التعليمية بما يتوافق وقدراته العقلية والوجدانية. 
سابعاً: المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية :
(أ) تعريف المهارة SKILL :

يطلق مصطلح المهارة الحركية علي أي سلوك يتصف بالدقة والسرعة في أدائه ويتكون من سلسلة من الأعمال أو الخطوات والتي يتم أداؤها بطريقة ثابتة نسبياً.
      مثال ذلك: الكتابة, السباحة, الغطس, العزف علي الآلات الموسيقية المختلفة.

(ب) عوامل اكتساب المهارة:
تنحصر عوامل اكتساب المهارة في العناصر الستة التالية:
(1) درجة نضج المتعلم.
(2) التكوين والبناء الجسمي والعقلي للمتعلم.

(3) تنظيم وحدات العمل.

(4) درجة تعقد المهارة التي يريد الفرد تعلمها.

(5) دافعية المتعلم.

(6) التدريب المستمر تحت الإشراف والتوجيه.
(جـ) خطوات تكوين مهارة تصميم أداة التقويم التربوي :
تتحدد خطوات تكوين مهارة  تصميم أداة التقويم التربوي في الخطوات التالية :
   (1) تحديد الأهداف التعليمية في عبارات صريحة لتقويم الأداء .

   (2) تحليل العمل التربوي (تحليل المحتوي) واستخلاص المفاهيم والمصطلحات والأفكار الرئيسة في الدرس .

   (3) تحديد الوزن النسبي للأهداف التعليمية ومحتوي المادة الدراسية.

   (4) إعداد جدول المواصفات.

   (5) تحديد نوع الأسئلة والتدريب علي صياغتها.

   (6) تحديد عدد الأسئلة.
   (7) استخدام استراتيجية التعلم التعاوني في تصميم أداة التقويم.

  (8) التدريب علي تصحيح الاختبار وتبويبه.

  (9) تحليل نتائج الاختبار بهدف تحديد جوانب أو نواحي القصور.

  (10) تفسير النتائج في ضوء الأهداف.
  (11) اقتراح برامج علاجية لأوجه القصور أو النقص علي أساس نتائج التقويم.
 (د) إستراتيجية التعلم التعاوني لاكتساب المهارة:

تستخدم مداخل واستراتيجيات التعلم التعاوني خاصة داخل الفصول التي يتنوع فيها المتعلمون مثل فصول محو الأمية وهي ذات أغراض متعددة منها:
   (1)  تقوية الأداء الأكاديمي.
   (2)  تعلم المهارات المختلفة( حركية,فكرية , اجتماعية..الخ).

   (3)  بناء تقدير للذات.

   (4) زيادة فهم الطلاب لبعضهم البعض.

   (5)  أن المكافأة تقدم للمجموعة وليس للأفراد مما يقوي لديهم الدافعية للتعلم.

 (هـ) مهارات التدريس اللازمة للتقويم :
(1) المهارات الخاصة بإعداد المدرس لنفسه :
      وتتحدد تلك المهارات في النقاط التالية:
   1- قراءة وفهم الأهداف العامة للمرحلة التعليمية أو الصف الدراسي.

   2- قراءة وفهم المحتويات الخاصة بالمقررات الدراسية وتوزيعها الزمني.

   3- دراسة علاقة كل جزء في المقرر بالأجزاء السابقة والتالية.

   4- استخدام جدول المواصفات ومحتوي المقرر في تحديد الأهداف التعليمية الخاصة وأوزنها النسبية لكل درس.

   5- مراعاة صياغة الأهداف الإجرائية بدقة.

   6- مراعاة مستوي وخصائص النضج عند الطلاب عند صياغة الأهداف. 

 (2) المهارات الخاصة بإعداد المدرس للدرس الواحد :
    وتتحدد تلك المهارات في النقاط التالية:
  1- تحليل محتوي الدرس لاستخراج الأهداف التعليمية (معلومات- مهارات- 
      اتجاهات- قيم- ميول)

  2- تحديد الأهداف إجرائياً وصياغتها مع مراعاة التوازن بين أعدادها طبقاً 
      لجدول المواصفات.

  3- تحديد طريقة تنفيذ كل هدف عملياً أثناء الدرس

  4- مراجعة الأسئلة من حيث صياغتها ,عددها ,وهل تقيس الهدف فعلاً.

  5- مراجعة واستدعاء العملية الفعلية التي تستدعيها الإجابة من التلميذ (تذكر –
      تفكير-تحليل- تطبيق......الخ).
(3) المهارات الخاصة بتنفيذ الدرس أثناء موقف التعلم :
    تتحدد تلك المهارات في النقاط التالية:
  1- اسأل نفسك ”كيف أجعل الدرس اليوم مشوقاً ومختلفاً عن أي درس 
      آخر,بالنسبة لي وبالنسبة للتلاميذ“.

  2- قبل أن تبدأ في تنفيذ الدرس تأكد من وجود خطوات محددة ونشاط لتحقيق 
      كل هدف.

  3- عند اختيار طريقة التدريس تذكر أن أفضل طريقة هي أن يشترك التلميذ في 
      الشرح والمناقشة والبحث بنفسه عن الإجابات والتفكير والوصول إلى   
      إجابات , ومناقشة كل إجابة لماذا هي صحيحة ولماذا هي خاطئة؟

  4- لاحظ أن التقويم عملية مستمرة تبدأ قبل بداية الدرس وأثناء الدرس وبعد 
     الانتهاء منه للتعرف علي إذا ما كنت قد حققت أهدافك من الدرس أم لا. 
(4) مهارات تدريب الطلاب علي التقويم :
   تتحدد تلك المهارات في النقاط التالية :
  (1) اخبر الطلاب بالأهداف المطلوب تحقيقها من الدرس قبل الدرس لأنها تهيئ 
       عقله وتنظم عملياته العقلية .

  (2) لابد من تدريب الطلاب علي طريقة إجابة الأسئلة بدقة وبخاصة الأسئلة 
      الموضوعية.

  (3) تأكد من فهم الطلاب لتعليمات كل اختبار فهماً دقيقاً قبل إجرائه.

  (4) اشترك مع الطلاب في اختيار الوسيلة الصحيحة في البحث عن الإجابة الصحيحة عن الأسئلة ؛ لأن هذا يساعد الطلاب علي تنظيم العمليات العقلية والتفكير وطريقة الاستذكار في المدرسة والبيت.

  (5) شارك الطلاب في تصحيح إجابتهم في بعض الامتحانات فردياً أو جماعياً.

  (6) احتفظ بأوراق إجابات الطلاب لمقارنتها دائماً بكل اختبار تالي لمعرفة مدي 
      التقدم الفردي لكل تلميذ أو يمكن أن تستخدم وأياً من الأساليب التالية لتحديد 
      مدي تقدم التلميذ أو تأخره في النواحي التعليمية وهي:
                    أ- السجلات الدراسية

                   ب- المخططات البيانية

(5) مهارات خاصة بالتقويم يجب أن يتدرب عليها المعلم :
تتحدد تلك المهارات في النقاط التالية:
    1- قم بتحويل كل هدف من الأهداف الإجرائية السلوكية إلى أسئلة.

    2- كل هدف يجب تحويله إلى عدد من الأسئلة يترواح ما بين 6-10 أسئلة.

    3- يجب أن تتنوع الأسئلة من حيث نوعها وطريقة الإجابة عنها ويفضل 
        الأسئلة الموضوعية.

    4- يجب التقليل من أسئلة المقال قدر الإمكان.

    5- من أنواع الأسئلة الموضوعية ما يلي: الصواب والخطأ , التكملة, 
         المزاوجة ,الاختيار من متعدد..........الخ

    6- من وسائل التقويم داخل الفصل ( المناقشة-الملاحظة- الأسئلة 
        الشفوية,الاختبارات التحريرية).

    7- في نهاية الحصة يستحسن أن يكون الاختبار تحريرياً كتابياً ,والاختبارات 
        الطويلة يخصص لها حصص مستقلة أو تعطي لواجبات منزلية. 
ثامناً: بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية :

يمكن اتباع الخطوات التالية في بناء الاختبار التحصيلي:

1- حدد الأهداف التعليمية وقم بصياغتها صياغة سلوكية تتيح ملاحظاتها 
             وقياسها ؟

2- حدد موضوعات المحتوى المستهدف .

3- أنشئ جدولاً للمواصفات .

4- حدد عدد أسئلة الاختبار ونوعها .

5- اكتب المفردات متبعاً قواعد كتابة كل نوع من هذه المفردات لتتطابق مع 
             الأهداف والمحتوى .

6- قم بتجميع المفردات من نوع واحد معاً تمهيداً لوضعها في مجموعة واحدة 
             لها نفس التعليمات .

7- حدد طريقة إجابة كل نوع من المفردات بدقة .

8- حدد هل ستستخدم ورقة إجابة منفصلة أم سوف يجيب الطالب على ورقة 
             الاختبار . 

9- أكتب الدرجات ( العلامات ) المحددة لكل مجموعة متجانسة من الأسئلة .

10- أكتب تعليمات واضحة لكل جزء في الاختبار .

11- راجع الاختبار عن طريق زميل لك من نفس التخصص واطلع على 
               إجابات زميلك على الاختبار .

12- قارن إجابتك بإجابة الزميل لمحاولة الوصول إلى مفتاح الإجابة ( وقد يحتاج الأمر إلى إعادة كتابة بعض المفردات).

13- حاول أن تقدر الزمن المناسب للاختبار ، ويمكن تحديده تجريبياً .
14- طبق الاختبار في ظروف تساعد الطلاب على الإجابة .
15- بعد تصحيح الاختبار قم بعملية تقويم الاختبار ، وبطبيعة الحال ستحتاج 
     بعض المفردات إلى التعديل ، وبعضها يمكن ضمه إلى بنك الأسئلة
             الخاص بك ، وقد يحتاج الأمر أيضاً إلى تعديل بعض الأهداف ؛ أو 
             إضافة أهداف جديدة وبدء الدورة من جديد.
وفيما يلي توضيح لهذه الخطوات: 
(أ) تصنيف الأهداف التعليمية فى المجال المعرفي واختبارات التحصيل :


قدم بلوم Bloom عام 1956م تصنيفاً للأهداف المعرفية ، ويتضمن هذا التصنيف وصفاً للنواتج التعليمية فى المجال المعرفي ، وهذه النواتج تتضمن قدرة المتعلم على معالجة واستخدام المعلومات ، وتبعاً لهذا التصنيف يمكن أن نصنف الاختبارات التحصيلية تبعاً لقياسها لهذه النواتج كما يلي :

(1) التذكـر : وتطلب الأسئلة التى تقيس التذكر ( المعرفة ) من المتعلم أن يتذكر 
    حقائق - تعريفات - قواعد -  اتجاهات معينة -  متتابعات -  معايير أو محكات 
   - تصنيفات - تعميمات - طرق معالجة الأشياء - نظريات - تراكيب أو بنى - 
   مبادئ .

 (2) الفهـم : وتطلب الأسئلة التي تقيس الفهم من الطالب : ترجمة رسالة - تفسير 
     رسالة - استكمال رسالة .

(3) التطبيـق : وتتطلب الأسئلة التي تقيس التطبيق من الطالب أن يستخدم المعرفة المرتبطة بموقف معين في موقف مشكل جديد يختلف بطريقة ما عن المواقف التي تعلم واستخدم فيها هذه المعرفة .

 (4) التحليـل : وتتطلب الأسئلة التي تقيس التحليل من الطالب أن يفحص موقفا مشكلاً جديدا ، وأن يحدد عناصره ومكوناته ، وأن يتعرف على العلاقات بين العناصر والمكونات ، كما يتعرف المبادئ التنظيمية التي تربط بين هذه العناصر والمكونات في كل واحد ، والموقف الذي يتم تحليله يجب أن يكون مختلفاً عن أى موقف استخدم أثناء التعلم ، كما يجب أن نصف الموقف للطالب وصفاً جيداً ، وأن يكون الوصف متاحاً له عندما يريد الرجوع إليه وهو يجيب عن الأسئلة التي تطلب منه : تصنيف الكلمات والعبارات ومكونات الجمل طبقاً لمحك معين - استنتاج خواص معينة لم تذكر بشكل مباشر وذلك باستخدام تلميحات معينة أو مفاتيح معينة أو مثيرات معينة في الوصف -الاستنتاج من معلومات أو بيانات معطاة : الصفات الكامنة ، أو الافتراضات أو الشروط والتي يمكن أن تكون موجودة بشكل معين - استخدام محكات المتات والسببية لتحديد ترتيب معين للبيانات أو المعلومات - يتعرف المبادئ التنظيمية أو الأنماط والطرز التى تقوم عليها التجربة أو العمل - يستنتج إطار العمل والغرض ووجهة النظر التى يقوم عليها عمل معين أو تجربة معينة .

(5) التركيـب : وتتطلب الأسئلة التى تقيس التركيب من الطالب أن يواجه المشكلة أو المهمة أو الموقف الجديد والذي يخبره من قبل خلال التعلم ، وأسئلة التركيب تطلب من الطالب أن: يطور وينمى معلومات جديدة - ينتج خطة أو تنظيم وبناء معين - يبتكر أو يخترع فئة من العلاقات - ينتج حلاً للمشكلة .

 (6) التقويـم : والأسئلة التى تقيس التقويم كناتج تعليمى فى المجال المعرفى تطلب من الطالب أن يقدم أحكاماً عن القيمة النسبية وأهمية الأشياء ، وأن يتعرف الشواهد والمحكات المستخدمة فى هذه الأحكام ، ويجب أن تكون المادة المقدمة جديدة وغير مألوفة ولكنها متاحة للطالب فى موقف الاختبار ، والأسئلة التى تقيس هذا الجانب تطلب :

- الحكم على الدقة فى عمل تجربة ، أو فى كتابة مقال ، أو ابتكار عمل فني .
- الحكم على الاتساق الداخلي للأدلة أو المدخلات والنواتج فى تجربة معينة أو عمل معين .

- ذكر الأسباب التي دعت إلى اتخاذ موقف الرفض – أو القبول – في موضوع معين .

· عمل أحكام على عمل مبتكر بمقارنته بأعمال أخرى فى نفس المجال .
* هل هناك تصنيف للأهداف التعليمية فى المجال الوجداني ؟

نعم ، وقد قدم هذا التصنيف كراثول Krathwohl  ومجموعته عام 1964م .
* هل هناك تصنيف للأهداف التعليمية فى المجال النفسي الحركي ؟

نعم ، وأشهر تصنيف قدمه سيمبسون Simpson عام 1965 م.

(ب) تحليل المحتوى وجدول المواصفات :

إن عمليات التعلم والتعليم موجهة ومقصودة ، فهي موجهة بالأهداف التعليمية ، ومقصودة بحيث تحقق نتائج معينة ، ولكي تقوم هذه النتائج ينبغى أن تكون اختبارات التحصيل صورة صادقة لقياس النتائج التى قصدنا تحقيقها. إننا فى تحقيق هذه النتائج نستخدم مقررات أو مواد دراسية ، والمادة الدراسية تتضمن عدداً من الموضوعات ، وقد أخذ كل موضوع منها أهمية ذات وزن معين ( عدد الحصص - عدد صفحات المادة المكتوبة - تقديرات الخبراء لوزن كل موضوع … الخ )، ولذلك فإن الاختبار التحصيلى ينبغى أن يعكس بصدق : الأهمية النسبية للموضوعات التى تم تعلمها فى مادة دراسية معينة - النواتج التعليمية المقصودة ( الأهداف التعليمية ) .


إن الخطوة الأولى هى بناء موديل ( أو باترون ) للاختبار التحصيلى ، ويتم ذلك عن طريق تحليل المحتوى الدراسى إلى موضوعات ( مع الحصول على الأهمية النسبية لكل موضوع) ، ثم تقوم بتحليل كل موضوع حسب أو طبقاً للأهداف التعليمية ( النواتج المعرفية المقصودة مثلا : تذكر – فهم – تطبيق – تحليل – تركيب – تقويم ) ، ويمكن أن يتم هذا التحليل باستخدام الجملة أو الفكرة أو الفقرة كوحدة ، بحيث تنسب وحدة التحليل إلى موضوع معين وناتج تعليمى معين ، وتوضع النواتج فى جدول يسمى جدول المواصفات لأنه يقدم لنا وصفاً كمياً دقيقاً للمحتوى على أساس محورى . الموضوعات والأهداف التعليمية : 

ويمر جدول مواصفات الاختبار التحصيلي بمجموعة من المراحل حتى يصل في النهاية إلى تحقيق امتحان متوازن وتتمثل هذه الخطوات فيما يلي :
1- تحديد موضوعات المادة الدراسية التي يراد قياس تحصيل الطالب فيها.

2- تحديد عدد الحصص اللازمة لتدريس كل موضوع .
3- تحديد الوزن النسبي لموضوعات المادة الدراسية  ويمكن الاستفادة في ذلك 
     بالمعادلة التالية :
    الوزن النسبي لأهمية الموضوع = (عدد الحصص اللازمة لتدريس الموضوع/عدد 
    الحصص اللازمة لتدريس المادة)( 100

4- تحديد الأهداف السلوكية المراد قياس مدي تحققها لدي الطالب في المادة الدراسية 
    في المستويات المختلفة .
5- تحديد الوزن النسبي للأهداف السلوكية بمستوياتها المختلفة بالمعادلة التالية :              

    الوزن النسبي للأهداف في مستوي معين= (عدد الأهداف في ذلك المستوي / مجموع 
    الأهداف )(100 .
6- تحديد العدد الكلي لأسئلة الاختبار علي ضوء الزمن المتاح للإجابة، ونوع الأسئلة 
    وعمر الطالب إلى غير ذلك من المتغيرات المؤثرة .
7- تحديد عدد الأسئلة في كل موضوع لكل مستوي من مستويات الأهداف  وذلك عن 
    طريق المعادلة التالية :
   عدد أسئلة الموضوع=العدد الكلي للأسئلة( الوزن النسبي لأهمية الموضوع(الوزن 
    النسبي لأهمية الهدف.
8- تحديد درجات أسئلة كل موضوع في كل مستوي من مستويات الأهداف باستخدام 
    المعادلة :
درجة أسئلة الموضوع= الدرجة الكلية للاختبار ( الوزن النسبي لأهمية الموضوع ( الوزن النسبي لأهمية الهدف.

وعلي أساس المعلومات التي تم تجميعها من تحديد الموضوعات الدراسية والأهداف التعليمية والأوزان النسبية لكل منها. وعلي أساس تلك المعلومات يتم تحديد عدد الأسئلة المرتبطة بكل هدف في كل موضوع ,والطريقة الأكثر سهولة في تحديد مثل هذه المواصفات هي إعداد جدول ثنائي التصنيف يسمي جدول المواصفات Table Of Specification توضع فيه الأهداف التعليمية أفقيا وموضوعات المحتوي رأسياً.

والجدول التالي يبين جدول مواصفات للاختبار التحصيلي في منهج الدراسات الاجتماعية للصف الثالث الابتدائي :
جدول (1)

جدول مواصفات لاختيار تحصيلي في منهج الدراسات الاجتماعية للصف الثالث الابتدائي
	نسب مئوية
	المجموع الكلى
	الأهداف التعليمية
	المحتـوى
	م

	
	
	تفسير الرسوم
	تطبيق المبادئ
	فهم المبادئ
	معرفة الحقائق
	معرفة المفاهيم
	
	

	10%
	10
	-
	-
	2
	6
	2
	الطعام
	1

	10%
	10
	-
	-
	2
	6
	2
	الملبس
	2

	15%
	15
	5
	2
	2
	2
	4
	النـقل
	3

	15%
	15
	5
	2
	2
	2
	4
	الإتصال
	4

	10%
	10
	-
	5
	5
	-
	-
	المسكن
	5

	20%
	20
	-
	8
	6
	2
	4
	حياة المدينة
	6

	20%
	20
	-
	8
	6
	2
	4
	حياة القرية
	7

	100%
	100
	10
	25
	25
	20
	20
	المجموع


بالنظر إلى الجدول السابق نجد أنه قد ملئت خاناته علي أساس الوزن النسبي لكل هدف والوزن النسبي لكل موضوع من موضوعات المحتوي ,وكل رقم يدل علي النسبة المئوية لأسئلة الاختبار والتي تخصص لكل ميدان من ميادين المحتوي وفي كل هدف من الأهداف التعليمية: فعلي سبيل المثال في موضوع الطعام نجد أن عدد الأسئلة في معرفة المصطلحات تساوي 2% وهكذا.......

ولكل نوع من الأهداف يدل علي النسب المئوية الكلية للأسئلة المخصصة لكل منها فعلي سبيل المثال في العمود الأخير نجد أن 10% من الأسئلة تتعلق بموضوع الطعام بينما 15% تتعلق بموضوع النقل وهكذا ..........
الآن بعد أن تعرفت علي جدول المواصفات للاختبار التحصيلي هل يمكنك تصميمه في مادة تخصصك التي درستها لتلاميذك قم بأداء ذلك مبينا كيف قمت بتحديد الأهداف .

(جـ) بناء المفردات في الاختبارات التحصيلية :

في هذا الجزء نتناول الجزء الثاني من بناء الاختبارات التحصيلية وعلى وجه الخصوص اختيار مفردات الاختبار وأنواع هذه المفردات ، وشروط كتابة كل منها، وتحديد عددها فى الاختبار طبقاً لمعلومات جدول المواصفات وننتهى بوضع مفتاح التصحيح .

يمكن تصنيف اختبارات التحصيل إلى :
(1) أسئلة المقال : 
وتتضمن : أسئلة الإجابة القصيرة ، أسئلة الإجابة الطويلة ، والأسئلة الشفوية .

(2) الأسئلة الموضوعية : 
وتتضمن: الإجابة القصيرة : كلمة واحدة ، أو رمز ، أو صيغة أو معادلة - عدة كلمات أو جملة أو عبارة - أسئلة الصواب والخطأ - أسئلة الاختيار من متعدد - أسئلة المزاوجة ( التناظر أو المقابلة ) .
 (د) الشروط والمواصفات الواجب توافرها في الأنواع المختلفة من أسئلة الاختبارات التحصيلية  :

دعنا نخرج عن المألوف فى تناول بناء المفردات من كل نوع ونناقش معاً الشروط التي ينبغي توافرها في كل نوع من المفردات ، وقد صنفت هذه الشروط على هيئة أسئلة يجب الإجابة عنها لمراجعة كل نوع من أنواع مفردات الاختبار.

* أسئلة يجب الإجابة عنها قبل اختيار نوع مفردات الاختبار:

1- هل يمكن قياس القدرة على حل المشكلات الجديدة بهذا النوع من المفردات ؟

2- هل يمكن قياس القدرة على تنظيم وترتيب المعلومات بهذا النوع من المفردات ؟

3- هل هذا النوع من المفردات يقيس الطرق الأصيلة والمبتكرة لحل المشكلات ؟

4- هل هذا النوع من المفردات قادر على عزل قدرات معينة في مجال الموضوع عن 
     المهارات العامة للكتابة والتهجى واستخدام اللغة ؟

5- هل لهذه المفردات قدرة على التشخيص ؟

6- هل بهذا النوع من المفردات يمكن أخذ عينات من أهداف التعلم ؟

7- هل بهذا النوع من المفردات يمكن أخذ عينات من محتوى التعلم ؟

8- هل هذا النوع من المفردات خال من فرصة تخمين الإجابة ؟
9- هل هذا النوع من المفردات يتيح أو يوفر اتساق الدرجات من مصحح لآخر ؟

10- هل هذا النوع من المفردات دقيق فى التمييز بين مستويات التمكن بين 
     المفحوصين ؟

هل يمكن تصحيح مفردات هذا النوع بواسطة مصحح غير ماهر أو بالحاسب مثلاً ؟

11- هل يمكن تصحيح هذا النوع من المفردات بسرعة ؟

12- هل يأخذ هذا النوع من المفردات زمناً قليلاً فى كتابته (كتابة المفردة) ؟

* وبصفة عامـة :

1- هل استخدمت مفردات تقيس أجزاءً مهمة من المنهج ؟

2- هل تجنبت استخدام مفردات عرضت بطريقة أو بشكل غامض ؟

3- هل اتبعت القواعد المعيارية للكتابة والنحو فى بناء المفردات ؟

4- هل قمت ببناء مفردات لها إجابة صحيحة أو على الأقل لها إجابة تعتبر " أفضل 
     إجابة " ؟

5- هل احتفظت بمستوى صعوبة القراءة مناسباً للمجموعة المختبرة ؟

6- هل قمت ببناء مفردات مأخوذة من ألفاظ المواد التعليمية ( من الكتب مثلا ) ؟

ومصدره ؟

8- هل تقدم المفردات مفاتيح ( تلميحات ) إجابة أسئلة أخرى فى الاختبار ؟

9- هل يتعلم الطلاب من المفردات ما يساعدهم على الإجابة على مفردات أخرى 
     للاختبار ؟

10- هل تحتوى أى مفردة على الماعات غير مرتبطة بموضوع المفردة ؟ (غير 
     ماتهُ ) ؟ ( لا تمت ) .

11- هل جعلت أى من المفردات عالية الصعوبة بطلب عمليات صعبة وغير 
      ضرورية ؟

12- هل تتضمن مفردتي كلمات مثل " دائماً " و " أبداً " و " لا " و " كل " ؟

13- هل تضمن اختبارك به مفردات هي من مفردات " الحيل Tricks " ؟

14- هل راجعت المفردات مع زميل آخر أو كاتب آخر للمفردات وذلك للتخلص من الغموض والأخطاء الفنية وغيرها في كتابة المفردات ؟

15- هل أية مفردة من مفردتي تختبر أكثر من فكرة مفردة ؟

16- هل تضمن اختباري عدداً محدوداً من أنواع مفردات الاختبار ؟

17- هل استخدمت نوع المفردات المناسبة فى الاختبار ؟

18- هل وضعت المفردات من نوع واحد معاً ؟ ( فى مجموعات ) ؟

19- هل تتوزع الإجابات الصحيحة فى نمط عشوائي ؟
* الشروط والمواصفات الواجب توافرها في مفردات المقـال :

1- هل استخدمت أسئلة المقال فقط لقياس أهداف من مرتبة أعلى ؟

2- هل تتلاءم الأسئلة بشكل كبير مع الأهداف التي وضعت لقياسها ؟

3- هل يعرض كل سؤال مهمة واضحة للتلميذ ؟ (المختبر) ؟

4- هل يوجد وقت كاف للإجابة عن الأسئلة ؟

5- هل الطلاب على علم بالزمن المحدد للاختبار ؟

6- هل حدد المختبر الدرجات المعطاة لكل سؤال في الاختبار ؟

7- هل استخدمت مواد جديدة ومثيرة في أسئلة المقال ؟

8- هل بدأت الأسئلة بكلمات أو عبارات مثل : " قارن " و " قابل " و " أعط سبب " و " أعط أمثلة أصلية لـ … " و " اشرح كيف " و " فسر كيف " و " تنبأ بالذي يمكن  أن يحدث إذا ... " و " انقد ...." ؟

9- هل كتبت عدة توجيهات للمقالات المطلوبة في الأسئلة ؟

10- إذا طلبت عدة مقالات فهل استخدمت مستويات من الصعوبة والتعقد ( التركيب ) 
      في الأسئلة ؟

11- هل أعددت نموذج إجابة ( إجابة نموذجية ) لكل سؤال مقال قبل تطبيق الاختبار ؟

12- هل أتحت الفرصة للطلاب لاختيار أسئلة ( في حالة عدم المقارنة بين الطلاب ) ؟

* الشروط والمواصفات الواجب توافرها في مفردات الاختيار من متعدد :

1- هل صممت كل مفردة لتقيس هدفاً مهماً ؟

2- هل يوضح جذر المفردة المشكلة (هل يعرف جذر المفردة المشكلة بوضوح) ؟

3- هل تضمن جذر المفردة أغلب أجزاء السؤال كلما أمكن ؟

4- هل وضعت أية مواد غير ماتة (لا تمت) لموضوع المفردة فى جذرها ؟

5- هل تضمن جذر المفردة تلميحات نحوية ؟

6- هل جعلت عدد المفردات السالبة الجذر أقل ما يمكن ؟

7- إذا كنت قد استخدمت جذراً سالباً فهل أكدت ذلك بوضوح ؟

8- هل توجد إجابة وحيدة صحيحة أو تعتبر بوضوح أفضل إجابة ؟

9- هل تجنب استخدام إجابات ، مثل " كل الإجابات السابقة " و " لا أحد من الإجابات السابقة " ؟

10- هل تأكدت من أن كل الإجابات متسقة نحوياً مع جذر المفرد ومتساوية فى الطول ؟

11- هل تجنبت ذكر الإجابة الصحيحة بشكل أكثر تفصيلاً ؟

12- هل تأكدت من أن كل المهوشات ( محولات ، بدائل ) تمثل إجابات ظاهرية لهؤلاء الذين ليست لديهم المهارة موضع الاختبار ؟

13- هل تجنبت وضع إجابتين لمفردة لهما نفس المعنى ، بحيث يمكن استبعاد أحدهما ( أو كلاهما ) ؟

14- هل تجنبت استخدام كلمات مثل " أحيانا " ، "عامة " فى بدائل الإجابات ؟

15- هل استخدمت الكلمات المهمة والمرتبطة بموضوع المفردة في بدائل الإجابة فضلاً عن استخدامها في الإجابة الصحيحة ؟

16- هل كل الإجابات للمفردة لها نفس الطول والتركيب ؟

17- هل جعلت البدائل متجانسة كلما أمكن ذلك ؟

18- هل غيرت الإجابة الصحيحة من سؤال لآخر بحيث يمكن حذف طول الإجابة الصحيحة كمفتاح للحل ؟

19- هل كتبت الإجابات لكل مفردة على سطر منفصل وكل منهما تحت الآخر ؟

20- هل استخدمت حروفاً أمام كل بديل للإجابة ؟

21- هل المفردات التي تهدف إلى قياس الفهم أو القدرة على التطبيق استخدمت مواد جديدة في صياغة المشكلة ؟

* الشروط والمواصفات الواجب توافرها في مفردات المزاوجـة :

1- هل العبارات في فئتي المفردة متجانسة فى المحتوى ؟

2- هل يوجد عدد من الإجابات أكثر من المقدمات ؟

3- هل كل إجابة تمثل بديلاً معقولاً ظاهريا لكل مقدمة ؟

4- هل عدد المقدمات أكبر من 10-12 مقدمة ؟

5- هل رتبت المدخلات فى الفئتين فى ترتيب منطقي معين ؟

6- هل أوضحت أن الإجابة يمكن أن تستخدم أكثر من مرة ؟

7- هل أوضحت تعليماتي وعينت القاعدة التى يقوم عليها التناظر ؟

8- هل تأكدت من أن سؤال المزاوجة يقع كله فى صفحة واحدة ؟

9- هل استخدمت عناوين للمقدمات والإجابات ؟

10- هل تأكدت من أن المعلومات لا يمكن الحصول عليها بشكل أفضل عن طريق نوع آخر من المفردات مثل الاختيار من متعدد مثلاً ؟

* الشروط والمواصفات الواجب توافرها في مفردات الصواب والخطأ :

1- هل هناك نوع آخر من المفردات أكثر ملاءمة ؟

2- هل المفردة صحيحة أم غير صحيحة بشكل محدد ؟

3- هل تتضمن كل مفردة فكرة واحدة مهمة ؟

4- هل المفردة قصيرة ؟

5- هل استخدمت في المفردة لغة بسيطة ؟

6- هل تأكدت من أنه لا يوجد جزء من المفردة صحيح والآخر غير صحيح 
             (خطأ) ؟

7- هل توجد كلمة (أو عبارة) غير ذات أهمية (أو زائدة) تؤثر في صواب أو 
             خطأ المفردة ؟

8- هل تجنبت استخدام العبارات السالبة ؟

9- هل تجنبت استخدام الكلمات المبهمة مثل " نادراً " و "كثيراً " ؟

10- هل تجنبت استخدام كلمات تعطى دليلاً للإجابة الصحيحة مثل " دائماً " و 
             "أبداً " و " عادة " و "قد " ؟
11- هل تأكدت من أن العبارات الصائبة بنفس طول غير الصائبة فى 
             الاختبار ؟

12- هل يوجد تقريباً عدد متساو من العبارات الصائبة وغير الصائبة ؟

* الشروط والمواصفات الواجب توافرها في مفـردات التكملة :

1- هل يوجد نوع آخر من المفردات أكثر ملاءمة ؟

2- هل كتبت المفردة بحيث إن إجابة واحدة مختصرة ممكنة ؟

3- هل أسقطت الكلمات غير المهمة ؟

4- هل تركت عدداً كبيراً من الفراغات ؟

5- هل الفراغات تقع قريباً من نهاية المفردة ؟

6- هل تجنبت استخدام محددات معينة مثل " الـ…." والأسماء المفردة 
             والجمعية ؟

7- هل تأكدت من أن الفراغات المتاحة للإجابة متساوية من سؤال لآخر ؟

8- إذا كانت الإجابة تحتاج إلى إجابة عددية ، فهل أشرت إلى الوحدات التي 
             ينبغى أن تذكر فيها الإجابة ؟

9- إذا كان السؤال يتطلب إجابة مكتوبة هل يعرف المفحوصون كيف ستصبح 
             أخطاء الهجاء ؟

10- هل كتبت كل مفردة بحيث تكون هناك إجابة واحدة صحيحة ؟
 (هـ) الشروط العامة الواجب توافرها في أسئلة الاختبار التحصيلى : 
وبالإضافة إلى هذه الأسئلة التى تحدد شروط ومواصفات الأنواع المختلفة من الأسئلة فإنه بصفة عامة ينبغى أن تتصف أسئلة الاختبار التحصيلى بعدة شروط عامة ، أهمها :

1- الشمول : ويعنى الشمول أن تغطى أسئلة الاختبار أهداف المقرر الدراسي وجميع جوانب محتويات هذا المقرر؟

2- التنوع : ويقصد بالتنوع أن يتضمن الاختبار أنواعاً عديدة من الأسئلة يقيس كل منها هدفاً معيناً ، ومادامت أهداف المقرر متعددة ، فإن ذلك يستلزم أن يتضمن الاختبار أنواعاً عدة من الأسئلة ( أسئلة المقال ، أو الاختيار من متعدد ، أو التكملة ، أو المزاوجة … الخ ) .

3- التحديد والوضوح : ويقصد به أن تكون أسئلة الاختبار ذات معنى واحد وإجابات محددة ويؤدى وضوح الأسئلة صياغة ومعنى إلى التحديد .

4- التميـيز : ويقصد به أن تتضمن الأسئلة مستويات عدة من قدرة المختبرين ، فتكون هناك أسئلة تجيب عنها أغلبية الطلاب وأخرى تميز المتفوقين منهم ، أى تتنوع الأسئلة فى مستويات سهولتها .

5- سهولة إجراءات التطبيق والتصحيح : ويعنى بذلك وضوح تعليمات إجراء الاختبار والتعليمات المعطاة لكل نوع من الأسئلة ، كما تشمل وضوح مفتاح تصحيح الإجابات بحيث لا يختلف مقدران للدرجات فى إعطاء الدرجة لإجابة الطالب.

ويمكن أن تتحقق هذه الشروط إذا اتبعت الخطوات الآتية في بناء الاختبار :
1- تحديد أهداف المقرر تحديداً دقيقاً وصياغتها في شكل يقبل القياس ، أى في شكل سلوك يمكن ملاحظته وقياسه ، ويتم هذا التحليل فى ضوء أى تصنيف مقبول للأهداف .
2- تحليل محتويات المقرر ، أى موضوعات وتحديد النسب التي يتضمنها كل موضوع من هذه الأهداف .
3- نختار لكل هدف النوع المناسب من الأسئلة ، ونبدأ في صياغة الأسئلة مراعين الشروط الواجب توافرها في كل نوع من الأسئلة، ويحدد عدد الأسئلة التى تقيس هدفاً معيناً في محتوى معين طبقاً للنسب التى سبق تحديدها.
4- يوضع مفتاح لتصحيح إجابات الطلاب بشكل واضح محدد لكل سؤال.
5- تكتب التعليمات المناسبة لكل فئة من الأسئلة بشكل واضح ، ويحدد زمن الاختبار أيضاً ويوضع على ورقة الأسئلة .
6- يمكن أن يستفاد من إجابات الطلاب على المقررات ( الأسئلة ) في الكشف عن الأسئلة السهلة والصعبة والمميزة وغيرها ، ويحتفظ بالأسئلة الجيدة لتكون بنكاً للأسئلة ،وتعدل الأسئلة الأخرى التى يجب تعديلها وهكذا .

ويحتاج التحول إلى بناء الاختبارات بهذه الصورة إلى التدريب على تحليل المقرر فى ضوء الأهداف والمحتوى والتدريب على بناء نماذج من أنواع الأسئلة المختلفة ، ويمكن أن يتم ذلك بمساعدة المختصين فى مجال القياس والتقويم التربوى .
 (ز) تحليل المفردات وصدق وثبات الاختبار:

نلجأ إلى ثلاثة مصادر مهمة عند تقويم الاختبار ومفرداته وهى آراء الخبراء نتيجة الفحص المنظم لمفردات الاختبار ، ودراسة إجابات مجموعة من الطلاب على هذا الاختبار ومقارنة أداء الطلاب على الاختبار بمحك خارجي ، وكلما كانت مصادرنا متعددة فى تقويم الاختيار ومفرداته كلما كانت ثقتنا أكبر إذا اتخذنا قراراً بصلاحية الاختبار .

إن بناء الاختبار التحصيلى طبقاً للخطة التى وردت فى هذا التعيين يضمن لنا صدق محتوى هذا الاختبار حيث وضعت كل مفردة لتقيس هدفاً محدداً ، كما أن الاختبار صورة ممثلة للمحتوى الدراسي الذي وضع لتحقيق الأهداف ، فإذا أضفنا إلى ذلك أن تحليل المحتوى فى ضوء الأهداف التعليمية قد تم بواسطة مجموعة من الخبراء ( أنت وزملاؤك فى التخصص ) ، وأن مفردات الاختبار قد روجعت بنفس الطريقة ، فإننا نضمن صدق محتوى الاختبار ، ويمكن أن نثق فى أن الاختبار يقيس بالفعل ما وضع لقياسه.

وإذا طبقنا الاختبار على مجموعتين من الطلاب إحداهما متفوقة تحصيلياً والأخرى متدنية تحصيلياً فإنه من المتوقع أن توجد فروق جوهرية بين أداء المجموعتين على الاختبار ، ويساير ذلك بطبيعة الحال ما هو معروف فى مجال علم النفس الفارق ، إذ أن الاختبار فى هذه الحالة لم يقدم بيانات تتناقض مع البناء الذى تشكله مجموعة المتغيرات النفسية ، عندما يحدث ذلك نقول بأن الاختبار صادق من حيث التكوين أو يقال إن الاختبار ذو صدق تكويني .

وإذا كان لدينا اختباراً تحصيليا آخر وطبقناه على الطلاب بالإضافة إلى اختبارنا التحصيلى ، ووجدنا أن الارتباط كبير بين درجات الطلاب على الاختبارين ، وهذا يعنى أن اختبارنا يرتبط بالاختبار الآخر كمحك ، ولذلك نقول فى هذه الحالة إن الصدق التلازمى للاختبار عال ( لأن هناك تلازماً بين أداء الطلاب فى اختبارنا وفى الاختبار المحك).
وإذا كنا قد طبقنا اختبارنا وأصبحت لدينا صورة عن أداء الطلاب على هذا الاختبار ، وبعد عدة سنوات وجدنا أن الطلاب الذين تفوقوا فى الاختبار قد نجحوا فى دراسة جامعية فى تخصص ما ، فإن ذلك يشير إلى قدرة الاختبار على التنبؤ ، وتقول هذه الحالة إن الاختبار ذو صدق تنبؤى عال .

نحاول أن نحرر اختباراتنا كمقياس من خطأ القياس ، وخلو المقياس من خطأ القياس معناه أنه يمكننا أن نحصل على نتائج تكاد تكون ثابتة إذا طبقنا الاختبار على مجموعة من الأفراد مرتين مثلاً ، إن ذلك يعرف بثبات الاختبار ، وكلما كان أداء الطلاب على الاختبار فى التطبيق وإعادة التطبيق متماثلاً كلما كان الاختبار أكثر ثباتاً ، إن ما وصفناه هو طريقة تسمى طريقة " إعادة الاختبار " للحصول أو لتحديد ثبات اختبار ( مشكلة الفاصل الزمني ) .

وفى الطريقة السابقة لتحديد الثبات قد يعترض البعض على أن أداء الطلاب فى التطبيق الثاني يخلو من آثار التعلم نتيجة المرور فى خبرة التطبيق الأولى ، ولهذا لجأ علماء القياس النفسي إلى تصميم طريقة أخرى لحساب الثبات تتلخص فى عمل صورتين متكافئتين من الاختبار، وتطبيقهما دون فاصل زمني بين التطبيقين ، فإذا كانت أداءات الطلاب على الصورتين متماثلة قلنا إن الاختبار ذو ثبات عال ، ويسمى معامل الثبات فى هذه الحالة بمعامل التكافؤ .

ولصعوبة الحصول على صورتين متكافئتين ، قد تلجأ إلى تقسيم الاختبار بعد أن يؤديه الطلاب إلى نصفين متماثلين ثم ترى أداء الطلاب على نصفى الاختبار ، فإذا كان هذا الأداء متماثلاً قلنا بأن الاختبار ذو ثبات عال ، وتعرف طريقة تحديد الثبات هنا بطريقة التجزية النصفية ( وقد يلجأ البعض إلى تقسيم الاختبار إلى عدد من الأجزاء يساوى عدد أسئلة الاختبار ! ) .

هذه فكرة سريعة جداً عن صدق وثبات الاختبار ، ونحب أن نؤكد أن هذا الصدق وذاك الثبات يعتمدان فى الأصل على مفردات جيدة للاختبار ،
كما  أنك في عملك تستطيع وبطريقة سهلة جداً دراسة صعوبة المفردات وتمييزية المفردات فصعوبة المفردة يمكن تحديدها بحساب نسبة عدد الذين لم يستطيعوا الإجابة على مفردة (طبعاً مقام النسبة هو عدد من أجابوا هذه المفردة)، ويرافق معامل الصعوبة معامل السهولة وهما وجها عملة واحدة لأن مجموعهما يساوى واحداً صحيحاً . ( إن المفردات متوسطة السهولة ، (أى معامل سهولتها حوالى 0.5 ، هي مفردات جيدة ولكن هل تكون كل مفرداتنا فى الاختبارات معامل سهولة حول 0.5 ؟ ) 
أما تمييزية المفردة ، أو قدرة المفردة على التمييز، فيمكن حسابها عن طريق الفرق بين معاملي السهولة لنفس المفردة عند مجموعة الطلاب التي حصلت على أعلى الدرجات ومجموعة الطلاب التي حصل أفرادها على أدنى الدرجات على الاختبار .
(ح) العلاقة بين ثبات وصدق الاختبارات:

يمكننا أن نذكر العلاقة بين ثبات الاختبار وصدقه بشكل بسيط دون تعرض لمناقشة تحتاج إلى مستوى أعلى من الدراسة كالآتى:

1- لا يمكن أن يكون الاختبار صادقاً (عملياً ونظرياً) إذا لم يكن ثابتاً ، كما أن الاختبار الثابت يمكن أن يكون ضعيف الصدق ، ولهذا فإن الثبات شرط ضرورى وليس كافياً لصدق الاختبار.

2- وهذه العلاقة منطقية حيث يمكن أن يكون لدينا اختباراً يقيس الذكاء بثبات عال ، وقد يوضح الفحص المنطقى أنه يتضمن كثير من المفردات أو الأسئلة لا تمثل المحتوى المستهدف ، أى تقيس تكوينات أو متغيرات نفسية أخرى.

(ط) معايير الاختبار : Test Norms
نحتاج بعد تطبيق الاختبار والحصول على درجات الأفراد إلى تفسير الدرجة التي حصل عليها فرد ، والحكم على هذه الدرجة هل هي عالية أو منخفضة ، وقد نبحث موضع الفرد بين أقرانه من الأفراد ، وقد نقارن بين أداء الفرد على اختبارين مختلفين أو عدد من الأفراد على اختبار واحد ، وفى كل هذه الحالات نجد أن الدرجة التي نحصل عليها من تطبيق (وتسمى الدرجة الخام Raw Score) الاختبار لا تصلح للاستخدام في مثل هذه الحالات ، ولعل المثال التالي يوضح لنا ذلك.

افرض أن الفرد (س) قد حصل على الدرجتين (75 ، 15) فى الاختبارين 
( أ ، ب ) على الترتيب ، إننا فى هذه الحالة لا نستطيع المقارنه بين أداء الفرد على الاختبارين إلا إذا توفرت لدينا معلومات عن الاختبارين ، فإذا علمنا عدد المفردات التى تكون كل اختبار ومدى سهولة أسئلة كل اختبار وتوزيع درجات الفرد على كل اختبار ، فإنه فى هذه الحالة فقط يمكننا مقارنة أداء الفرد على الاختبارين بعدة طرق منها تحويل درجة الفرد على كل اختبار إلى نوع من الدرجات تتساوى وحداته ، فإذا كان المتوسط والانحراف المعيارى لدرجات الأفراد فى الاختبارين (أ ، ب) هما (50 ، 10 ، 10 ، 3) على الترتيب فإن الدرجة المعيارية للفرد على الاختبار (أ) تساوى 
( 75 - 50) 10 = 2.50 والدرجة المعيارية للفرد على الاختبار ب تساوى (15- 10)/3 = 1.67 بإستطاعنا الآن أن ندعى أن أداء الفرد على الاختبار الأول أفضل من أدائه على الاختبار الثانى ، إن قابلية الدرجتين للمقارنه هنا إنما تعود إلى تحويلهما لتوزيع طبيعى واحد متوسطه الصفر والانحراف المعيارى له هو الوحدة. وباستخدام هاتين الدرجتين المعايرتين نستطيع أيضاً تحديد موقع الفرد على متصل واحد ، وبهذا يمكن تحديد الوضع النسبى للفرد بالنسبة إلى توزيع درجات أفراد المجموعة التى تلقت أى من الاختبارين.

وقد اصطلح علماء القياس النفسى على تسمية الناتج من تحويل الدرجات الخام إلى قيم تصلح اساساً لتفسير الدرجة أو المقارنة " معايير " ، وتتنوع المعايير طبقاً لأهداف واستخدامات الاختبار ، فنحن نستخدم الاختبار والدرجات الناتجه عن تطبيقه فى مواقف انتقاء الأفراد وتشخيص أدائهم والانتقال إلى مرحلة ثانية من التعلم ، أو توجيه إلى نوع من الدراسة ، وسوف نتناول هنا أشهر هذه المعايير.
1- المئينيات : Percentiles
المئينيات من أشهر المعايير المستخدمة في المقارنة بين درجات من توزيعين مختلفين للدرجات ، وهى تعطينا نتيجة الفرد (أداءه) على اختبار ما في صورة مئيني Percentile ، والمئينى يمكن تعريفه بأنه تلك النقطة على مقياس والتي تحدد وقوع أداء نسبة مئوية من أفراد العينة أدنى منها ، فإذا قلنا أن درجة الفرد (س) تقابل المئينى 76 ، فإن ذلك يعنى أن أداء هذا الفرد يكون على قمة 76% من الأفراد الذين تلقوا الاختبار ، كما أن أداءه أدنى من أداء 24% من أفراد العينة (أقرانه الذين تلقوا الاختبار ، أو الأفراد الذين استخدمنا درجاتهم في تحويل الدرجات إلى مئينيات).

ويقوم تحويل الدرجات إلى مئينيات مقابلة لها على أساس تحديد رتبة تقسم توزيع الدرجات إلى مائة قسم ، فالمئينى السابع والدرجة التى تقابل ترتيب المئينى وهو فى مثالنا هنا المئينى السابع وهذه الرتبة تمثل نقطة تقسيم التوزيع إلى قسمين : قسم أدنى المئينى السابع ونجد أن عدد الأفراد الذين تقل درجاتهم عن هذا المئينى يمثلون 7% من الأفراد فى التوزيع ، وقسم آخر فوق المئينى السابع وهو يضم 93% من الأفراد فى التوزيع ، وبدون الدخول فى تفاصيل حسابية يمكننا القول إن فكرة المئينيات هى تطوير لفكرة الوسيط ، فالوسيط يقع ترتيبه فى منتصف التوزيع تماماً ونجد أنه يقسم درجات التوزيع إلى نصفين متساويين ، وبناءً على هذه الفكرة يمكن قسمة توزيع الدرجات إلى أربعة أقسام متساوية وذلك بتحديد ثلاثة نقاط فاصلة تسمى الربيع الأول والثانى (الذى هو الوسيط) والربيع الثالث ، ويمتد التطوير إلى قسمة التوزيع إلى عشرة أقسام متساويه باستخدام تسع نقاط للقطع تمثل من العشير الأول إلى العشير التاسع ، وذلك حتى نصل إلى تقسيم التوزيع إلى مائه قسم متساوٍ باستخدام 99 نقطة فاصلة تبدأ بالمئينى الأول وتنتهى بالمئينى التاسع والتسعين ، وفى كل مرة نحصل على الجرة المقابلة لكل ربيع أو لكل عشير أو لكل مئينى.

والمئينيات تمثل موقع الفرد أو بمعنى أصح موقع درجة الفرد بين درجات أقرانه فى توزيع الدرجات وهكذا فإننا يمكننا المقارنة بأشكالها المتعددة بين الأفراد على اختبار واحد أو بين أداء الفرد على عدة اختبارات إذا حددنا موقعه على متصل يمتد من المئينى الأول حتى المئينى 99.

ومن الجدير بالذكر أنه يطلق على الجماعة من الأفراد الذين استخدمنا درجاتهم للحصول على المئينيات المقابلة للدرجات بجماعة المعيار Norm group (وأحيانا جماعة التقنين) ، وعندما نستخدم جداول المئينيات على جماعة أخرى فإنه لابد من مراعاة أن الجماعة الجديدة هي عينة جيدة التمثيل لجماعة التقنين.

ومن أهم مميزات المئينيات أنها لا تحتاج في حسابها إلى ضلاعة إحصائية ، كما أن التعبير عنها يتم في شكل نسبة مئوية مما يجعلها سهلة الاستخدام ، أما أهم عيوبها فهي أنها تمثل مقياساً مرتبا Ordinal Scale بينما من المعروف أن توزيع الدرجات في مجال السلوك البشرى بصفة عامه يخضع للتوزيع الاعتدالي والذي نجد فيه أن أغلب الدرجات تقع حول متوسط التوزيع وقليل منها عند طرفي التوزيع ، ويؤدى ذلك بالطبع إلى ازدحام المئينيات في وسط التوزيع (أى الفرق بين كل مئينى والذي يليه صغير) ، بينما يكون الفرق بين المئينى والذي يليه عند الطرفين أكبر ، وبالطبع فإن هذا يجعل المئينيات لاتمثل مقياساً متساوى الوحدات.
2- الدرجات المعيارية : Standard Scores

إن تحويل الدرجات الخام إلى درجات المعيارية هى أهم الحيل التى نستخدمها للحصول على درجات متساوية الوحدات منسوبة إلى معيار معين ، ويتضح ذلك جليا من الصيغة التى نستخدمها فى تحويل الدرجة الخام إلى درجة معيارية حيث :               الدرجة المعيارية =    الدرجة الخام - المتوسط


 الانحراف المعياري
وقراءة هذه الصيغة يعنى: أننا نقيس أداء الفرد بمدى بُعد درجته الخام عن متوسط درجات المجموعة (جماعة المعيار) ثم نقسم هذا الفرق على الانحراف المعيارى لقياس هذا الفرق بوحدات متساوية هى الانحراف المعيارى لدرجات جماعة المعيار ، فإذا كان من المعلوم فى علم الإحصاء أن متوسط أى درجات معياريه هو الصفر وانحرافها المعيارى هو الواحد الصحيح ، فإننا بذلك نكون قد حولنا الدرجة الخام إلى درجة معيارية يمكن استخدامها فى مقارنة أداء فرد فى اختبارين أو عدد من الأفراد على نفس الاختبار وذلك لأن درجات جماعة المعيار أصبح لها المتوسط برغم اختلاف المتوسطات فى توزيعات الدرجة الخام وعلى الرغم من سهولة تحويل الدرجات إلى درجات معيارية إلا أن هذه الدرجات المعيارية تأخذ قيما تقع فى الغالب بين (+ 3 و - 3) ، أى أنها تضم قيماً سالبة وعشرية ؛ وقد أدى ذلك إلى تحويل الدرجات المعيارية إلى درجات معيارية معدلة، باستخدام الصيغة التاليه :      الدرجة المعيارية المعدلة = الدرجة المعيارية × ع + م

حيث (ع) تمثل الانحراف المعيارى للدرجات المعدلة ، (م) هو متوسط الدرجات المعيارية المعدلة ، وباختصار شديد فإننا نحول التوزيع من توزيع متوسطه صفر وانحرافه المعياري واحد إلى توزيع آخر متوسطه (م) وانحرافه المعياري (ع).

ومن أمثلة الدرجات المعيارية المعدلة ، هو ما يعرف باسم الدرجة التائية (T) ، فهي درجة معياريه معدلة متوسطها 50 وانحرافها المعياري هو 10 ، ومن أمثلتها أيضا نسبة الذكاء الانحرافية وهى درجة معياريه معدلة متوسطها 100 وانحرافها المعياري 15.

تاسعاً: تقويم التحصيل في القراءة في فصول محو الأمية :

     قد تكون القدرة علي القراءة أهم القدرات التي تؤكدها فصول محو الأمية, وبخاصة في المراحل الأولى  منها حيث يمثل تعليم القراءة مهارة أساسية الجزء الأكبر في فصول محو الأمية من ناحية ,ومن ناحية أخرى لا يزال من الأهداف الأساسية للتعلم فهم معاني الكلمات وفهم الجمل والفقرات الطويلة وهي جميعاً لها أهميتها في جميع المستويات.

وفيما يلي مثال للأهداف النوعية لتعليم القراءة في مقرر الصف الأول الابتدائي:
جدول (2)

الأهداف النوعية لتعليم القراءة في مقرر الصف الأول الابتدائي
	الأهداف النوعية
	الهدف المرحلي
	الهدف العام

	1- أن يستطيع نطق كلمات مثل (مدرسة-حديقة-ورد)حينما يراها مكتوبة.
	أ-  أن يستطيع المتعلم قراءة القسم الأول من كتاب القراءة بسرعة وفهم.
	أن يستطيع المتعلم قراءة اللغة العربية قراءة فعالة.

	2- أن يربط بعض الكلمات ببعض الصور مثل(ولد-بيت-طائرة) بصورها.
	
	

	3- أن يجيب عن أسئلة تدور حول مواد جديدة يقراها من مختارات كتاب القراءة
	ب- أن يستطيع الطفل القراءة الجهرية بسهولة مع بعض التعبير
	

	3- أن تتوافر لديه المقدرة من أن يغير من نبرات الصوت للتفرقة بين الجملة الخبرية والجملة الاستفهامية
	
	


فمن الواجب تقويم هذه الأهداف النوعية جميعاً وأن تستخدم أساليب مختلفة فالهدفان 1,4 يمكن تقويمهما ببعض صور الأداء الشفوي .بينما 2، 3 يمكن تحقيقهما باستخدام بعض المواد المكتوبة وكذلك فإن الهدف رقم 3 يمكن قياسه عن طريق المزاوجة بين الصور والكلمات. ويفضل أن تستخدم في تلك المرحلة أسئلة الاختيار من متعدد وذلك لعدم توافر المقدرة لدي الأطفال في هذا السن من التعبير كتابة.  

تاسعاً: تقويم التحصيل في الحساب في برامج محو الأمية:


من المهم لتلاميذ فصول محو الأمية أن يتلقوا تعليماً جيداً في المهارات الأساسية في الحساب وعناصر التفكير الكمي. ومن المهم للمعلم أن يقوم بتقويم مستمر لتقدم كل طالب وهذا مهم علي وجه الخصوص في الحساب حيث كل مهارة لاحقة تعتمد علي مجموعات المهارة السابق اكتسابها.

     والجدول التالي يوضح مجموعة المهارات التي لابد للمتعلم من إتقانها في عملية تعلمه: 
جدول (3)

مجموعة المهارات التي لابد للمتعلم من إتقانها في عملية تعلمه
	الأهداف النوعية
	الهدف المرحلي
	الهدف العام

	1-أن يستطيع المتعلم أن يعد ويسجل العدد الصحيح لأشياء أو حروف توضحها الصور في حدود 10وحدات.
	أ- أن يستطيع المتعلم أن يعد حتى الرقم 100.
ب- أن يعرف المتعلم حقائق الجمع الأساسية.

	أن يستطيع المتعلم حل مشكلات العد والحساب.

	2- أن تتوافر لديه المقدرة علي العد حتى الرقم 100.
	
	

	3- أن يتقن مهارات الجمع الأساسية لرقم من خانة واحدة أو خانتين
	جـ- أن يستطيع المتعلم فهم المصطلحات الحسابية الخاصة.
	

	4- أن يختار بصورة صحيحة الأشياء التي تتحدد بمصطلحات مثل الأول, الثاني,.........الخ
	
	


وجميع الأهداف النوعية السابق ذكرها في الجدول يمكن أن تتحقق كالتالي:
الهدف الأول: يتحقق عن طريق إعطاء المتعلم أشياءً مختلفة ويطلب منه مجموعها .

الهدف الثاني:يتحقق عن طريق أن يطلب من المتعلم العد جهرياً أو كتابة حتى العدد 100.

الهدف الثالث: بأن يكتب المتعلم إجابة بعض الأسئلة مثل:
3+4=.......   ؛ 7+2=.........؛ 5+4=.............

الهدف الرابع: يتحقق عن طريق عمليات المماثلة مثل أن يعطي المتعلم رسماً لمجموعة من الكرات ويطلب منه وضع خط تحت الكرة المماثلة
عاشراً: تدريب تطبيقي على بناء الاختبارات التحصيلية في اللغة العربية في برامج محو الأمية:

للتدريب على صياغة الامتحانات في برامج محو الأمية طبقاً للشروط الواجب توافرها في صياغة الأنواع المختلفة التي تتضمنها الاختبارات التحصيلية فقد تم اختيار الجزء الأول من كتاب القراءة للصف الثاني الابتدائي في مادة اللغة العربية كمثال تدريبي لبناء الاختبارات التحصيلية باتباع الخطوات الآتية:

1- تحديد الوحدات التي يتضمنها هذا الجزء : يشتمل الجزء الأول من كتاب القراءة للصف الثاني الابتدائي على ثلاث وحدات رئيسة كل منها يتضمن عدة موضوعات وفيما يلي جدول يوضح ذلك:
جدول (4)

عنوان الوحدة و الموضوعات المتضمنة في كل وحدة في الجزء الأول 
من كتاب القراءة للصف الثاني الابتدائي
	الموضوعات المتضمنة فيها
	عنوان الوحدة
	رقم الوحدة

	(1) الذهب الأبيض              (2) لاحظ ودون
(3) نباتات الزينة                 (4) الشجرة النافعة
	نباتات وزهور
	الأولي

	(1) نشيد " مصر تتحدث"        (2) النيل
(3) شواطئ مصر               (4) المشاتي
	وطني مصر
	الثانية

	(1) في دار حمدان              (2) في دار سمعان
(3) في دوار عواد              (4) اجتماع            
(5) الإخلاص في العمل
	قرية السلام
	الثالثة


2- تحديد الأهداف ووضع جدول المواصفات الخاص بالاختبار:

جدول (5)

جدول المواصفات الخاص بالاختبار
	المجموع الكلي والنسبة المئوية
	الأهداف التعليمية
	المحتوي

	
	تفسير الرسوم
	تطبيق المبادئ
	فهم التعميمات
	معرفة الحقائق
	معرفة المصطلحات
	

	8

8

6

8
	-

3

-

2
	2

-

1

-
	1

1
2

1
	3

2

2

4
	2

2

1

1
	· الذهب 
    الأبيض

· لاحظ 
    ودون
· نباتات 
    الزينة
· الشجرة 
    النافعة
	نباتات وزهور

	12

10

8

6
	2

-

-

2
	-

1

2

-
	2

2

2

1
	5

5

3

2
	3

2

1

1
	· نشيد " مصر تتحدث"

· النيل
· شواطئ 
    مصر
· المشاتي
	وطني مصر

	6

5

5

8

10
	-

-

-

-

3
	2

2

2

-

1
	-

-

-

2

1
	3

2

2

4

3
	1

1

1

2

2
	· في دار 
    حمدان

· في دار 
    سمعان
· في دوار 
   عواد
· اجتماع
· الإخلاص 
    في العمل
	قصة قرية السلام

	100
	10
	15
	15
	40
	20
	المجموع الكلي والنسبة المئوية


3- تحديد الاختبارات الموضوعية:
 (3-1) اختبارات الصواب والخطأ

فيما يلي مجموعة من العبارات بعضها صواب وبعضها خاطئ , ضع علامة (×) أمام الإجابة الخطأ وعلامة (‏ (  ) أمام الإجابة الصائبة.من وجهة نظرك.
	العلامة
	العبارة
	م

	
	يجري نهر النيل العظيم في أرض مصر
	1

	
	يمارس السياح رياضة الغوص في شواطئ مصر
	2

	
	نضع نباتات الظل في الشمس
	3

	
	أقام الشيخ في قرية السلام مدة طويلة
	4

	
	من بذور القطن نأخذ العطر
	5

	
	يحتاج النبات إلى التربة والضوء والماء
	6

	
	وضعت هناء النبات بجوار الحائط ليتسلق علي الزهرية
	7

	
	الأزهر الشريف من معالم مصر المهمة
	8

	
	تخزن المياه الفائضة من نهر النيل أمام السد العالي
	9

	
	حلوان مدينة من مشاتي مصر العظيمة تم وصلها بخط المترو
	10

	
	أسوان مدينة عظيمة ويوجد بها معبد الكرنك
	11

	
	قدم حمدان للشيخ الغريب طعاما ولبنا.
	12

	
	قال سمعان للشيخ عندي بقرة وساقية
	13

	
	سمح عواد بزراعة أرضه الواسعة
	14

	
	السد العالي من المشروعات العظيمة التي أقيمت علي نهر النيل
	15

	
	قناة السويس تخدم العالم
	16

	
	قضي طارق الصيف علي شواطئ العريش
	17

	
	نبات مريم الذي في شرفة حجرتها اخضر
	18

	
	توجد البواخر والبضائع في ميناء الإسكندرية
	19

	
	يفضل الشيخ تعاون الجيران الثلاثة وذهب الخلاف
	20


[image: image1.jpg]



1- ماذا تلاحظ في الصورة ؟

2- من الموجود في الصورة ؟
3- ماذا تفعل؟
4- ولماذا تفعل ذلك ؟
· فيما يلي مجموعة أخرى من العبارات بعضها صواب وبعضها خاطئ , ضع علامة (() أمام الإجابة الخطأ وعلامة (() أمام الإجابة الصواب.من وجهة نظرك.
	العلامة
	العبارة
	م

	
	مصر بلد المحبة والسلام
	1

	
	يجب علينا أن نحافظ علي نهر النيل نظيفاً
	2

	
	بفضل التعاون نما الزرع وفاض الخير
	3

	
	أُعجب طارق برحلات الصيد التي نظمتها المدرسة
	4

	
	يقع البحر المتوسط شرق مصر
	5

	
	آثار مصر عظيمة وخالدة علي مر العصور
	6

	
	تعب الفلاحون واستراحوا تحت شجرة الزيتون
	7

	
	قال عواد: " البقرة قوية وتدر لبنا كثيراً "
	8

	
	قال سمعان للشيخ تفضل وقدم له طعاما لذيذا
	9

	
	نضع الخطوط والأقمشة في مصانع الغزل والنسيج
	10

	
	تاريخ مصر عظيم وشعبها كريم
	11

	
	جمع الشيخ الجيران الخمسة ليصلح بينهم
	12

	
	تعاون الجيران الثلاثة في زراعة الأرض
	13

	
	جلس الجيران بجوار الساقية تحت شجرة خضراء
	14

	
	النيل شريان الحياة في مصر
	15

	
	نولد الكهرباء من مياه النيل
	16

	
	قال حمدان :الماء كثير واحتاج إلي بقرة وساقية
	17

	
	سال الشيخ الجيران الثلاثة عن سبب الخلاف
	18

	
	الذهب الأبيض (القطن) من ثروات بلادنا
	19

	
	جني تلاميذ المدارس القطن من الأرض
	20


(3-2) اختبارات الاختيار من متعدد:

تخير الإجابة الأكثر صحة في العبارات التالية:

	الاختيارات
	الفقرات
	م

	(القطن- الكتان- الزيتون)
	من ثروات مصر المهمة....................
	1

	(السماد –البذور-الماء)
	يحتاج النبات يوماً بعد يوم إلي ..............
	2

	(مزهر فقط –مثمر –غير مثمر)
	شجر الصفصاف شجر ...................
	3

	(العربات – الدراجات –السفن)
	في النيل تسير..............................
	4

	(الأب -  الشيخ  - العم)
	.......... هو الذي جمع الجيران الثلاث للصلح بينهم
	5

	(السلم  -الجدار  - النافذة)
	النبات المتسلق يتسلق علي..................
	6

	(الكهرباء – النار- الغاز)
	نولد من السد العالي.........................
	7

	(الجري – السباحة –الغوص)
	يمارس السياح رياضة...........في شواطئ مصر
	8

	(الإسكندرية – العريش –أسوان)
	توجد البضائع والبواخر علي ميناء...........
	9

	(البحر المتوسط – البحر الأحمر – نهر النيل )
	تقع مدينة الغردقة علي شاطئ ..............
	10

	(بور سعيد – حلوان –الإسكندرية).
	من مشاتي مصر العظيمة....................
	11

	( الشمس –الظل –الضوء)
	نبات الظل مكانه...........................
	12

	(الوفاق –الرضا –الإخلاص)
	ذهب الخلاف بين الجيران الثلاثة وحل ........
	13

	(مصر-السعودية – العراق)
	يجري نهر النيل في أراضي ................
	14

	(متعاون –كريم  -بخيل)
	تاريخ مصر عظيم وشعبها ..................
	15


       (3-3) اختبارات المزاوجة: 

(1) صل كل كلمة في العمود (أ)  بما يناسب معناها في العمود (ب).

	(ب)
	(أ)

	الخصام الشديد 

شجر غير مثمر

الذي يصعد علي الحائط 

الخير والبركة
جزء خارج من المبني (بالكونة)
	نبات متسلق

الذهب الأبيض
عداوة

الصفصاف




(ب) صل كل كلمة في العمود (أ) بما يقابل عكسها في العمود ب فيما يلي:

	(ب)
	(أ)

	قوية

التقدم والرفعة

التعاون

الحرب
ضارة
	السلام

التأخر
نافعة

هزيلة




(ج) صل كل كلمة في العمود (أ) بمفردها في العمود (ب) فيما يلي :

	(ب)
	(أ)

	ضفة

المشتي

السائح

الباخرة
السفينة
	السياح                                                    

البواخر
المشاتي

ضفاف




(د) صل كل كلمة في العمود (أ) بما يقابل جمعها في العمود (ب) فيما يلي:
	(ب)
	(أ)

	بساتين
السدود
حقول
المواني
أشياء
	ميناء
الشيء
السد
بستان



 (3-4) اختبارات التكملة:
1. تعتبر الملابس.............. من أفضل الملابس في العالم.

2. يجب وضع نبات الظل بعيدا عن.........................
3. يجب علينا المحافظة علي نهر.......................نظيفا
4. تهتم المدارس بزيارة .....................المصرية القديمة
5. من الضروري تنمية الوعي .................لدي المتعلمين.
6. نحن نحافظ علي ..........................نظيفة من التلوث.
7. إكرام الضيف.............................علي كل مصري
8. حسن استخدام موارد...................................
9. التعاون في العمل يؤدي إلي .....................والإخلاص.
10.  الزراعة ضرورية للإنسان و........................

11.  الشيخ الغريب يسعى لـ……………………….

12. يجب تصنيع الصناعات القطنية التي صنعت في…………….

13. بفضل ………………….نما الزرع وفاض الخير علي أهل القرية

14. أن التسامح صفة …………………..ويجب أن تسود بين الناس

15. يجب أن نحترم ………………………فهو واجب كل إنسان.

[image: image2.jpg]




جدول (6)

موضوعات ورش العمل الخاصة بهذه المهارة وأهدافها والأنشطة المقترحة لتحقيق هذه الأهداف

	الأنشطة المقترحة
	موضوعات التدريب
	موضوع الورشة

	تقسيم المتدربين لمجموعات صغيرة لتحديد أهداف التقويم في مجال محو الأمية.
	1- التقويم هادف
	خصائص التقويم الجيد في برامج

محو الأمية

	تقسيم المتدربين لمجموعات صغيرة لتحديد جميع العناصر والعمليات ذات التأثير الكبير داخل منظومة محو الأمية.
	2- التقويم شامل
	

	إعطاء أمثلة لمواقف تتضمن التغيير في الأحوال والظروف والتفاعل مما يستلزم تقويماً مستمراً دائماً حتى يمكن إدخال التعديلات والتغييرات اللازمة بما يضمن استمرار نجاح برنامج محو الأمية وتحقيقه لأهداف
	3- التقويم مستمر
	

	إعطاء أمثلة تطبيقية توضح  أهمية أن يشارك في عملية التقويم كل من له اتصال ببرنامج محو الأمية من مدربين ومتدربين وقيادات مسئولة عن البرنامج.
	4- التقويم ديمقراطي
	

	 التدريب على استخدام الأسلوب العلمي في كل أجزاء التقويم ومراحله واستخدم الأدوات الموضوعية المقننة للحصول على بيانات سليمة موضوعية يتم تحليلها في ضوء الصدق والثبات لأدواتها بعيداً عن التحيز. 
	5- التقويم علمي
	

	تقسيم المتدربين لمجموعات صغيرة لتحديد دور التقويم في تحديد جوانب الضعف والقوة في برامج محو الأمية.
	6- التقويم مميز
	

	إعطاء أمثلة تطبيقية توضح أنه من الواجب أن يكون التقويم اقتصادياً في البيانات المطلوبة وفي الكلفة وفي الإجراءات بحيث يتكافأ الغرض من التقويم مع كلفته
	7- التقويم اقتصادي
	

	إعطاء أمثلة تطبيقية توضح أهمية تنويع الأساليب والأدوات المستخدمة لتحقيق الكشف الدقيق عن مواطن القوة والضعف في مجال التقويم وإمكانية استخدام المقارنة لاستخلاص المؤشرات.                  

	8-  التقويم متعدد الأدوات والوسائل
	


تابع جدول (6)

موضوعات ورش العمل الخاصة بهذه المهارة وأهدافها والأنشطة المقترحة لتحقيق هذه الأهداف

	الأنشطة المقترحة
	موضوعات التدريب
	موضوع الورشة

	1- قراءة وفهم الأهداف العامة لبرنامج محو الأمية .

2- قراءة وفهم المحتويات الخاصة بالمقررات الدراسية وتوزيعها الزمني.

3- دراسة علاقة كل جزء في المقرر بالأجزاء السابقة والتالية.

4- استخدام جدول المواصفات ومحتوي المقرر في تحديد الأهداف التعليمية الخاصة وأوزانها النسبية لكل درس.

5- صياغة الأهداف الإجرائية لأحد الدروس بدقة مع مراعاة مستوي وخصائص النضج عند الطلاب عند صياغة الأهداف.
	1- المهارات الخاصة بإعداد المدرس لنفسه
	المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية

	1- تحليل محتوي أحد الدروس لاستخراج الأهداف التعليمية (معلومات- مهارات- اتجاهات- قيم- ميول)

2- تحديد الأهداف إجرائياً وصياغتها مع مراعاة التوازن بين أعدادها طبقا لجدول المواصفات.

3- تحديد طريقة تنفيذ كل هدف عملياً أثناء الدرس.

4- مراجعة الأسئلة من حيث صياغتها ,عددها ,وهل تقيس الهدف فعلاً. 
	2- المهارات الخاصة بإعداد المدرس للدرس الواحد
	

	1- التدريب على كيفية جعل الدرس الحالي مشوقا ومختلفاً عن أي درس آخر,بالنسبة لي وبالنسبة للتلاميذ“.

2- التدريب على تحديد الخطوات والأنشطة اللازمة لتحقيق كل هدف.

3- اختيار طريقة التدريس الملائمة لتعليم الكبار؟

4- التدريب على القيام بعملية التقويم قبل وأثناء الدرس وبعد الانتهاء منه للتعرف علي إذا ما كنت قد حققت أهداف الدرس أم لا. 
	(3) المهارات الخاصة بتنفيذ الدرس أثناء موقف التعلم

	

	(1) التدريب على تحديد أهداف أحد الدروس. 

(2) تدريب الطلاب علي فهم الطلاب لتعليمات كل اختبار فهماً دقيقاً قبل إجرائه، وعلى طريقة الإجابة عن الأسئلة بدقة.

(5)شارك الطلاب في تصحيح إجابتهم في بعض الامتحانات فردياً أو جماعياً.
(6) التدريب على استخدام السجلات الدراسية والمخططات البيانية في تحديد مدي التقدم الفردي لكل تلميذ.
	(4) مهارات تدريب الطلاب علي التقويم

	

	استخدام أحد دروس مقرر اللغة العربية أو الحساب للتدريب على: 

1- تحويل كل هدف من الأهداف الإجرائية السلوكية إلى أسئلة.
2- تحويل كل هدف إلى عدد من الأسئلة يترواح ما بين 6-10 أسئلة.

3- التنويع في صياغة الأسئلة من حيث نوعها وطريقة الإجابة عنها.
	(5) مهارات خاصة بالتقويم يجب أن يتدرب عليها المعلم:
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موضوعات ورش العمل الخاصة بهذه المهارة وأهدافها والأنشطة المقترحة لتحقيق هذه الأهداف
	الأنشطة المقترحة
	موضوعات التدريب
	موضوع الورشة

	التدريب على تحليل محتوى دروس الحساب واللغة العربية ووضع جدول المواصفات للاختبار التحصيلي في المادتين.
	1-  تحليل المحتوى وجدول المواصفات
	بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة مقال.  
	2- بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة مقال
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة اختيار من متعدد. 
	(3) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة اختيار من متعدد
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة مزاوجة. 
	(4) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة مزاوجة.
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة صواب وخطأ. 
	(5) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة صواب وخطأ.
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عن أسئلة تكملة. 
	(6) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة تكمله.
	


 (دليل المدرب)

فهرس المحتويات

أولاً : المحاضرة النظرية  

	رقم الصفحة
	الموضــــــوعــات
	م

	2
	مقدمة ............................................................
	1

	2
	معنى التقويم ......................................................
	2

	4
	أهمية التقويم في برامج تعليم الكبار .................................
	3

	4
	دور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية في برامج محو الأمية ....
	4

	5
	خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية .......................
	5

	6
	أساليب التقويم في برامج محو الأمية ...............................
	6

	10
	المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية.....
	7

	13
	بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية ...................
	8

	29
	تقويم التحصيل في الحساب في برامج محو الأمية ...................
	9

	29
	تدريب تطبيقي على بناء الاختبارات التحصيلية في اللغة العربية في برامج محو الأمية ..
	10

	32
	ورشة عمل حول خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية ......
	11

	33
	ورشة عمل حول المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية .
	12

	34
	ورشة عمل حول بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية ..
	13


ثانياً : الجدول الزمنى للتدريب على المهارة:

	الزمن بالساعة
	موضــــــوع الورشة
	م

	2
	المحاضرة النظرية  
	1

	1
	ورشة عمل حول خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية 
	1

	1
	ورشة عمل حول المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية  
	2

	1
	ورشة عمل حول بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية
	3


الأهداف التربوية الخاصة بمهارة أساليب التقويم وبناء الامتحانات في برامج محو الأمية :

يتوقع من المتدرب بعد دراسة هذا الجزء أن يتمكن من :

1- معرفة معنى التقويم

2- إدراك أهمية التقويم في برامج تعليم الكبار

3- معرفة دور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية في برامج محو الأمية:

4- معرفة خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية

5- معرفة أساليب التقويم في برامج محو الأمية

6- اكتساب المهارات اللازمة للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية
7- تحديد الفروق بين الأهداف التربوية العامة والخاصة .

8- أن يميز بين الصياغة الجيدة وغير الجيدة للأهداف التربوية الخاصة .

9- صياغة الأهداف السلوكية بشكل جيد .

10- التمييز بين الأهداف التعليمية في المجالات المعرفية والوجدانية والنفس – 
     حركية.

11- معرفة الشروط العامة الواجب توافرها في الاختبارات التحصيلية.

12- معرفة الشروط والمواصفات الواجب توافرها في الأنواع المختلفة من أسئلة 
    الاختبارات التحصيلية.

13- التمكن من بناء الامتحانات التي تتضمن الأنواع المختلفة من الأسئلة الموضوعية 
     والمقالية .

المحاضرة النظرية :التقويم وبناء الامتحانات في برامج محو الأمية

أولاً: مقدمة :

يُعدُ التقويم جزء أساسي وأصيل في تصميم برامج تعليم الكبار. لذلك لا ينبغي النظر إليه على أنه اختبار للدارسين الكبار بهدف قياس الإنجاز والتحصيل الاتجاه، بل إنه عملية شاملة للحكم على مدى فعالية البرنامج جملة وتفصيلاً .

ثانياً: معنى التقويم :



وفيها يقوم المدرب بتوضيح : 

1- معنى التقويم والفرق بينه وبين المفاهيم ذات الصلة مثل: القياس Measurement، إعطاء درجة للطلاب Grading، المحاسبة Accountability.

2- توضيح الفرق بين الأدوار التكوينية Formative والأدوار التجميعية Summative للتقويم.

ثالثاً: أهمية التقويم في برامج تعليم الكبار :

وفيها يقوم المدرب بتوضيح الأهداف الأساسية من عملية التقويم في مجال محو الأمية وتعليم الكبار.
رابعاً: دور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية في برامج محو الأمية :

وفيها يقوم المدرب بتوضيح المظاهر الستة الأساسية لدور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية وهي :

1- دور التقويم في تصنيف تلاميذ المدرسة.

2- دور التقويم في عملية الاختيار النفسي والتربوي والتوجيه.

3- دور التقويم في اكتشاف ضعاف العقول ورعايتهم تربويا ونفسيا.

4- دور التقويم في زيادة دافعية الطلاب.
5- التقويم واتخاذ القرار.

6- دور التقويم في صياغة أهداف التعليم والتدريب.
خامساً: خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية :
وفيها يقوم المدرب بتوضيح ما يتميز به التقويم الجيد من خصائص ، وهي :

التقويم هادف - التقويم شامل - التقويم مستمر - التقويم ديمقراطي - التقويم علمي -  التقويم مميز - التقويم اقتصادي - التقويم متعدد الأدوات والوسائل.

سادساً: أساليب التقويم في برامج محو الأمية :

وفيها يقوم المدرب بتوضيح أساليب التقويم التشخيصية الآتية:

(1) الملاحظة.              (2) المقابلة.                  (3) دراسة الحالة.     

(4)  مقاييس التقدير.        (5) الاستبيانات.              (6) الاختبارات النفسية.
سابعاً: المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية :
وفيها يقوم المدرب بتوضيح العناصر الآتية:

 (أ) تعريف المهارة.

 (ب) عوامل اكتساب المهارة.

 (جـ) خطوات تكوين مهارة تصميم أداة التقويم التربوي.

(د) استراتيجية التعلم التعاوني لاكتساب المهارة.

 (هـ) مهارات التدريس اللازمة للتقويم.



(1) المهارات الخاصة بإعداد المدرس لنفسه.



(2) المهارات الخاصة بإعداد المدرس للدرس الواحد.



(3) المهارات الخاصة بتنفيذ الدرس أثناء موقف التعلم.



(4) مهارات تدريب الطلاب علي التقويم.



(5) مهارات خاصة بالتقويم يجب أن يتدرب عليها المعلم.

ثامناً: بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية :
وفيها يقوم المدرب بتوضيح خطوات بناء الاختبار التحصيلي من خلال توضيح النقاط الآتية:

 (أ) تصنيف الأهداف التعليمية فى المجال المعرفي والوجداني و النفسي الحركي.

 (ب) تحليل المحتوى وجدول المواصفات.

 (جـ) بناء المفردات في الاختبارات التحصيلية (أسئلة المقال، الأسئلة الموضوعية).

 (د) الشروط والمواصفات الواجب توافرها في الأنواع المختلفة من أسئلة الاختبارات التحصيلية (المقال، الاختيار من متعدد، المزاوجـة، الصواب والخطأ، التكملة ).

 (هـ) الشروط العامة الواجب توافرها في أسئلة الاختبار التحصيلى. 

 (ز) تحليل المفردات وصدق وثبات الاختبار.

 (ح) العلاقة بين ثبات وصدق الاختبارات.

 (ط) معايير الاختبار (المئينيات، الدرجات المعيارية). 

تاسعاً: تقويم التحصيل في القراءة في فصول محو الأمية :

عاشراً: تدريب تطبيقي على بناء الاختبارات التحصيلية في اللغة العربية في برامج محو الأمية :
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موضوعات ورش العمل الخاصة بهذه المهارة وأهدافها والأنشطة المقترحة لتحقيق هذه الأهداف

	الأنشطة المقترحة
	موضوعات التدريب
	موضوع الورشة

	تقسيم المتدربين لمجموعات صغيرة لتحديد أهداف التقويم في مجال محو الأمية.
	1- التقويم هادف
	خصائص التقويم الجيد في برامج
محو الأمية

	تقسيم المتدربين لمجموعات صغيرة لتحديد جميع العناصر والعمليات ذات التأثير الكبير داخل منظومة محو الأمية.
	2- التقويم شامل
	

	إعطاء أمثلة لمواقف تتضمن التغيير في الأحوال والظروف والتفاعل مما يستلزم تقويماً مستمراً دائماً حتى يمكن إدخال التعديلات والتغييرات اللازمة بما يضمن استمرار نجاح برنامج محو الأمية وتحقيقه لأهداف
	3- التقويم مستمر
	

	إعطاء أمثلة تطبيقية توضح  أهمية أن يشارك في عملية التقويم كل من له اتصال ببرنامج محو الأمية من مدربين ومتدربين وقيادات مسئولة عن البرنامج.
	4- التقويم ديمقراطي
	

	 التدريب على استخدام الأسلوب العلمي في كل أجزاء التقويم ومراحله واستخدم الأدوات الموضوعية المقننة للحصول على بيانات سليمة موضوعية يتم تحليلها في ضوء الصدق والثبات لأدواتها بعيداً عن التحيز. 
	5- التقويم علمي
	

	تقسيم المتدربين لمجموعات صغيرة لتحديد دور التقويم في تحديد جوانب الضعف والقوة في برامج محو الأمية.
	6- التقويم مميز
	

	إعطاء أمثلة تطبيقية توضح أنه من الواجب أن يكون التقويم اقتصادياً في البيانات المطلوبة وفي الكلفة وفي الإجراءات بحيث يتكافأ الغرض من التقويم مع كلفته
	7- التقويم اقتصادي
	

	إعطاء أمثلة تطبيقية توضح أهمية تنويع الأساليب والأدوات المستخدمة لتحقيق الكشف الدقيق عن مواطن القوة والضعف في مجال التقويم وإمكانية استخدام المقارنة لاستخلاص المؤشرات.                  

	8-  التقويم متعدد الأدوات والوسائل
	



تابع جدول (6)

موضوعات ورش العمل الخاصة بهذه المهارة وأهدافها والأنشطة المقترحة لتحقيق هذه الأهداف

	الأنشطة المقترحة
	موضوعات التدريب
	موضوع الورشة

	1- قراءة وفهم الأهداف العامة لبرنامج محو الأمية .
2- قراءة وفهم المحتويات الخاصة بالمقررات الدراسية وتوزيعها الزمني.

3- دراسة علاقة كل جزء في المقرر بالأجزاء السابقة والتالية.

4- استخدام جدول المواصفات ومحتوي المقرر في تحديد الأهداف التعليمية الخاصة وأوزانها النسبية لكل درس.

5- صياغة الأهداف الإجرائية لأحد الدروس بدقة مع مراعاة مستوي وخصائص النضج عند الطلاب عند صياغة الأهداف.
	1- المهارات الخاصة بإعداد المدرس لنفسه
	المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية

	1- تحليل محتوي أحد الدروس لاستخراج الأهداف التعليمية (معلومات- مهارات- اتجاهات- قيم- ميول)
2- تحديد الأهداف إجرائياً وصياغتها مع مراعاة التوازن بين أعدادها طبقا لجدول المواصفات.

3- تحديد طريقة تنفيذ كل هدف عمليا أثناء الدرس.

4- مراجعة الأسئلة من حيث صياغتها ,عددها ,وهل تقيس الهدف فعلا. 
	2- المهارات الخاصة بإعداد المدرس للدرس الواحد
	

	1- التدريب على كيفية جعل الدرس الحالي مشوقاً ومختلفاً عن أي درس آخر,بالنسبة لي وبالنسبة للتلاميذ“.
2- التدريب على تحديد الخطوات والأنشطة اللازمة لتحقيق كل هدف.

3- اختيار طريقة التدريس الملائمة لتعليم الكبار؟
4- التدريب على القيام بعملية التقويم قبل وأثناء الدرس وبعد الانتهاء منه للتعرف علي إذا ما كنت قد حققت أهداف الدرس أم لا. 
	(3) المهارات الخاصة بتنفيذ الدرس أثناء موقف التعلم

	

	(1) التدريب على تحديد أهداف أحد الدروس. 
(2) تدريب الطلاب علي فهم الطلاب لتعليمات كل اختبار فهما دقيقا قبل إجرائه، وعلى طريقة الإجابة عن الأسئلة بدقة.

(5)شارك الطلاب في تصحيح إجابتهم في بعض الامتحانات فردياً أو جماعياً.

(6) التدريب على استخدام السجلات الدراسية والمخططات البيانية في تحديد مدي التقدم الفردي لكل تلميذ.
	(4) مهارات تدريب الطلاب علي التقويم

	

	استخدام أحد دروس مقرر اللغة العربية أو الحساب للتدريب على: 
1- تحويل كل هدف من الأهداف الإجرائية السلوكية إلى أسئلة.

2- تحويل كل هدف إلى عدد من الأسئلة يترواح ما بين 6-10 أسئلة.

3- التنويع في صياغة الأسئلة من حيث نوعها وطريقة الإجابة عنها.
	(5) مهارات خاصة بالتقويم يجب أن يتدرب عليها المعلم:

	


تابع جدول (6)

موضوعات ورش العمل الخاصة بهذه المهارة وأهدافها والأنشطة المقترحة لتحقيق هذه الأهداف

	الأنشطة المقترحة
	موضوعات التدريب
	موضوع الورشة

	التدريب على تحليل محتوى دروس الحساب واللغة العربية ووضع جدول المواصفات للاختبار التحصيلي في المادتين.
	1-  تحليل المحتوى وجدول المواصفات
	بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة مقال.  
	2- بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة مقال
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة اختيار من متعدد. 
	(3) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة اختيار من متعدد
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة مزاوجة. 
	(4) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة مزاوجة.
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة صواب وخطأ. 
	(5) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة صواب وخطأ.
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عن أسئلة تكمله. 
	(6) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة تكمله.
	


 (دليل المتدرب)

فهرس المحتويات

أولاً : المحاضرة النظرية  

	رقم الصفحة
	الموضــــــوعــات
	م

	2
	مقدمة ..................................................................
	1

	2
	معنى التقويم .............................................................
	2

	4
	أهمية التقويم في برامج تعليم الكبار ......................................
	3

	4
	دور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية في برامج محو الأمية .
	4

	5
	خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية ................................
	5

	6
	أساليب التقويم في برامج محو الأمية ......................................
	6

	10
	المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية ........
	7

	13
	بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية ...........................
	8

	29
	تقويم التحصيل في الحساب في برامج محو الأمية ...........................
	9

	29
	تدريب تطبيقي على بناء الاختبارات التحصيلية في اللغة العربية في برامج محو الأمية ..
	10

	32
	ورشة عمل حول خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية ..............
	11

	33
	ورشة عمل حول المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية 
	12

	34
	ورشة عمل حول بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية ..........
	13


ثانياً : الجدول الزمنى للتدريب على المهارة:

	الزمن بالساعة
	موضــــــوع الورشة
	م

	2
	المحاضرة النظرية  
	1

	1
	ورشة عمل حول خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية 
	1

	1
	ورشة عمل حول المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية  
	2

	1
	ورشة عمل حول بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية
	3


الأهداف التربوية الخاصة بمهارة أساليب التقويم وبناء الامتحانات في برامج محو الأمية :
يتوقع من المتدرب بعد دراسة هذا الجزء أن يتمكن من :

1- معرفة معنى التقويم .

2- إدراك أهمية التقويم في برامج تعليم الكبار .

3- معرفة دور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية في برامج محو الأمية .

4- معرفة خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية .
5- معرفة أساليب التقويم في برامج محو الأمية .
6- اكتساب المهارات اللازمة للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية . 
7- تحديد الفروق بين الأهداف التربوية العامة والخاصة .

8- أن يميز بين الصياغة الجيدة وغير الجيدة للأهداف التربوية الخاصة .

9- صياغة الأهداف السلوكية بشكل جيد .

10- التمييز بين الأهداف التعليمية في المجالات المعرفية والوجدانية 
      والنفس – حركية .

11- معرفة الشروط العامة الواجب توافرها في الاختبارات التحصيلية .
12- معرفة الشروط والمواصفات الواجب توافرها في الأنواع المختلفة من أسئلة 
      الاختبارات التحصيلية .

13- التمكن من بناء الامتحانات التي تتضمن الأنواع المختلفة من الأسئلة الموضوعية 
     والمقالية .

المحاضرة النظرية :التقويم وبناء الامتحانات في برامج محو الأمية

أولاً: مقدمة
يُعدُ التقويم جزء أساسي وأصيل في تصميم برامج تعليم الكبار. لذلك لا ينبغي النظر إليه على أنه اختبار للدارسين الكبار بهدف قياس الإنجاز والتحصيل الاتجاه، بل إنه عملية شاملة للحكم على مدى فعالية البرنامج جملة وتفصيلاً .

ثانياً: معنى التقويم:



وفيها يقوم المدرب بتوضيح: 
3- معنى التقويم:
................................................................................................................................................................................................ 
4- معنى القياس Measurement:
................................................................................................................................................................................................
5- معنى إعطاء درجة للطلاب Grading:
................................................................................................................................................................................................ 
6- معنى المحاسبة Accountability:
................................................................................................................................................................................................ 
7- توضيح الفرق بين التقويم التكويني Formative والتقويم التجميعي Summative:
................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ثالثاً: أهمية التقويم في برامج تعليم الكبار:

الأهداف الأساسية من عملية التقويم في مجال محو الأمية وتعليم الكبار:

................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
رابعاً: دور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية في برامج محو الأمية:



المظاهر الستة الأساسية لدور التقويم في تحقيق أهداف العملية التعليمية هي:

7- دور التقويم في تصنيف تلاميذ المدرسة:

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
8- دور التقويم في عملية الاختيار النفسي والتربوي والتوجيه:

................................................................................................................................................................................................ 
9- ................................................................................................................................................................................................ 
10- دور التقويم في اكتشاف ضعاف العقول ورعايتهم تربويا ونفسيا:

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
11- دور التقويم في زيادة دافعية الطلاب:

................................................................................................................................................................................................ 
12- ................................................................................................................................................................................................ 
13- التقويم واتخاذ القرار:

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
14- دور التقويم في صياغة أهداف التعليم والتدريب:

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

خامساً: خصائص التقويم الجيد في برامج محو الأمية :

وفيها يقوم المدرب بتوضيح ما يتميز به التقويم الجيد من خصائص ، وهي :

(1) التقويم هادف:
................................................................................................................................................................................................ التقويم شامل:
................................................................................................................................................................................................ 
التقويم مستمر:
................................................................................................................................................................................................ التقويم ديمقراطي:
................................................................................................................................................................................................ التقويم علمي:
................................................................................................................................................................................................ التقويم مميزاً:
................................................................................................................................................................................................ التقويم اقتصادي:
................................................................................................................................................................................................ التقويم متعدد الأدوات والوسائل:
................................................................................................................................................................................................ 
سادساً: أساليب التقويم في برامج محو الأمية :

أساليب التقويم التشخيصية :
(1) الملاحظة:
................................................................................................................................................................................................ المقابلة:
................................................................................................................................................................................................ 
(2) دراسة الحالة:
................................................................................................................................................................................................ مقاييس التقدير:
................................................................................................................................................................................................ الاستبيانات:
................................................................................................................................................................................................ الاختبارات النفسية:
................................................................................................................................................................................................ 
سابعاً: المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية:
(1) تعريف المهارة:

................................................................................................................................................................................................ عوامل اكتساب المهارة:

................................................................................................................................................................................................ 
 (جـ) خطوات تكوين مهارة تصميم أداة التقويم التربوي:

................................................................................................................................................................................................ 
(د) إستراتيجية التعلم التعاوني لاكتساب المهارة:

................................................................................................................................................................................................ 
(هـ) مهارات التدريس اللازمة للتقويم.
(1) المهارات الخاصة بإعداد المدرس لنفسه.

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
(2) المهارات الخاصة بإعداد المدرس للدرس الواحد.

................................................................................................................................................................................................ المهارات الخاصة بتنفيذ الدرس أثناء موقف التعلم:

................................................................................................................................................................................................ مهارات تدريب الطلاب علي التقويم:

................................................................................................................................................................................................ 
(3) مهارات خاصة بالتقويم يجب أن يتدرب عليها المعلم:

................................................................................................................................................................................................ 
ثامناً: بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية :
خطوات بناء الاختبار التحصيلي من خلال توضيح النقاط الآتية :

(1) تصنيف الأهداف التعليمية فى المجال المعرفي والوجداني و النفسي الحركي:

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ تحليل المحتوى وجدول المواصفات:

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
(جـ) بناء المفردات في الاختبارات التحصيلية (أسئلة المقال، الأسئلة الموضوعية):

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
(د) الشروط والمواصفات الواجب توافرها في الأنواع المختلفة من أسئلة الاختبارات التحصيلية (المقال، الاختيار من متعدد، المزاوجـة، الصواب والخطأ، التكملة ):

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
 (هـ) الشروط العامة الواجب توافرها في أسئلة الاختبار التحصيلى:

............................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................ 
 (ز) تحليل المفردات وصدق وثبات الاختبار:

................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
 (ح) العلاقة بين ثبات وصدق الاختبارات:

................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
 (ط) معايير الاختبار (المئينيات، الدرجات المعيارية):

................................................................................................................................................................................................................ 
 تاسعاً: تقويم التحصيل في القراءة في فصول محو الأمية :

........................................................................................................ 
........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
عاشراً: تدريب تطبيقي على بناء الاختبارات التحصيلية في اللغة العربية في برامج محو الأمية:

........................................................................................................ 
........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
جدول (6)

موضوعات ورش العمل الخاصة بهذه المهارة وأهدافها والأنشطة المقترحة لتحقيق هذه الأهداف

	الأنشطة المقترحة
	موضوعات التدريب
	موضوع الورشة

	تحديد أهداف التقويم في مجال محو الأمية من خلال المناقشة والعصف الذهني.
	1- التقويم هادف
	خصائص التقويم الجيد في برامج

محو الأمية

	تحديد جميع العناصر والعمليات ذات التأثير الكبير داخل منظومة محو الأمية.
	2- التقويم شامل
	

	إعطاء أمثلة لمواقف تتضمن التغيير في الأحوال والظروف والتفاعل مما يستلزم تقويماً مستمراً دائماً حتى يمكن إدخال التعديلات والتغييرات اللازمة بما يضمن استمرار نجاح برنامج محو الأمية وتحقيقه لأهداف
	3- التقويم مستمر
	

	إعطاء أمثلة تطبيقية توضح  أهمية أن يشارك في عملية التقويم كل من له اتصال ببرنامج محو الأمية من مدربين ومتدربين وقيادات مسئولة عن البرنامج.
	4- التقويم ديمقراطي
	

	 التدريب على استخدام الأسلوب العلمي في كل أجزاء التقويم ومراحله واستخدم الأدوات الموضوعية المقننة للحصول على بيانات سليمة موضوعية يتم تحليلها في ضوء الصدق والثبات لأدواتها بعيداً عن التحيز. 
	5- التقويم علمي
	

	تحديد دور التقويم في تحديد جوانب الضعف والقوة في برامج محو الأمية.
	6- التقويم مميز
	

	إعطاء أمثلة تطبيقية توضح أنه من الواجب أن يكون التقويم اقتصادياً في البيانات المطلوبة وفي الكلفة وفي الإجراءات بحيث يتكافأ الغرض من التقويم مع كلفته
	7- التقويم اقتصادي
	

	إعطاء أمثلة تطبيقية توضح أهمية تنويع الأساليب والأدوات المستخدمة لتحقيق الكشف الدقيق عن مواطن القوة والضعف في مجال التقويم وإمكانية استخدام المقارنة لاستخلاص المؤشرات.                  

	8-  التقويم متعدد الأدوات والوسائل
	


تابع جدول (6)

موضوعات ورش العمل الخاصة بهذه المهارة وأهدافها والأنشطة المقترحة لتحقيق هذه الأهداف

	الأنشطة المقترحة
	موضوعات التدريب
	موضوع الورشة

	1- قراءة وفهم الأهداف العامة لبرنامج محو الأمية .

2- قراءة وفهم المحتويات الخاصة بالمقررات الدراسية وتوزيعها الزمني.

3- دراسة علاقة كل جزء في المقرر بالأجزاء السابقة والتالية.

4- استخدام جدول المواصفات ومحتوي المقرر في تحديد الأهداف التعليمية الخاصة وأوزانها النسبية لكل درس.

5- صياغة الأهداف الإجرائية لأحد الدروس في منهج محو الأمية بدقة مع مراعاة مستوي وخصائص النضج عند الكبار عند صياغة الأهداف.
	1- المهارات الخاصة بإعداد المدرس لنفسه
	المهارات الواجب اكتسابها للقيام بعملية التقويم في برامج محو الأمية

	1- تحليل محتوي أحد الدروس لاستخراج الأهداف التعليمية (معلومات- مهارات- اتجاهات- قيم- ميول)

2- تحديد الأهداف إجرائياً وصياغتها مع مراعاة التوازن بين أعدادها طبقا لجدول المواصفات.

3- تحديد طريقة تنفيذ كل هدف عملياً أثناء الدرس.

4- مراجعة الأسئلة من حيث صياغتها ,عددها ,وهل تقيس الهدف فعلاً. 
	2- المهارات الخاصة بإعداد المدرس للدرس الواحد
	

	1- التدريب على كيفية جعل الدرس الحالي مشوقا ومختلفا عن أي درس آخر,بالنسبة لي وبالنسبة للتلاميذ“.

2- التدريب على تحديد الخطوات والأنشطة اللازمة لتحقيق كل هدف.

3- اختيار طريقة التدريس الملائمة لتعليم الكبار؟

4- التدريب على القيام بعملية التقويم قبل وأثناء الدرس وبعد الانتهاء منه للتعرف علي إذا ما كنت قد حققت أهداف الدرس أم لا. 
	(3) المهارات الخاصة بتنفيذ الدرس أثناء موقف التعلم

	

	(1) التدريب على تحديد أهداف أحد الدروس. 

(2) التدريب علي فهم التعليمات الخاصة بالاختبار فهما دقيقا قبل إجرائه، وعلى طريقة الإجابة عن الأسئلة بدقة.

(5)المشاركة في تصحيح الاختبار في بعض الامتحانات فردياً أو جماعياً.
(6) التدريب على استخدام السجلات الدراسية والمخططات البيانية في تحديد مدي التقدم الفردي لكل تلميذ.
	(4) مهارات تدريب الطلاب علي التقويم

	

	استخدام أحد دروس مقرر اللغة العربية أو الحساب للتدريب على: 

1- تحويل كل هدف من الأهداف الإجرائية السلوكية إلى أسئلة.
2- تحويل كل هدف إلى عدد من الأسئلة يترواح ما بين 6-10 أسئلة.

3- التنويع في صياغة الأسئلة من حيث نوعها وطريقة الإجابة عنها.
	(5) مهارات خاصة بالتقويم يجب أن يتدرب عليها المعلم:

	


تابع جدول (6)

موضوعات ورش العمل الخاصة بهذه المهارة وأهدافها والأنشطة المقترحة لتحقيق هذه الأهداف

	الأنشطة المقترحة
	موضوعات التدريب
	موضوع الورشة

	التدريب على تحليل محتوى دروس الحساب واللغة العربية ووضع جدول المواصفات للاختبار التحصيلي في المادتين.
	1-  تحليل المحتوى وجدول المواصفات
	بناء الاختبارات التحصيلية في برامج محو الأمية

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة مقال.  
	2- بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة مقال
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة اختيار من متعدد. 
	(3) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة اختيار من متعدد
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة مزاوجة. 
	(4) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة مزاوجة.
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عبارة عن أسئلة صواب وخطأ. 
	(5) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة صواب وخطأ.
	

	بناء اختبار تحصيلي في الحساب واللغة العربية يتضمن مفردات عن أسئلة تكملة. 
	(6) بناء اختبار مفرداته عبارة عن أسئلة تكملة.
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